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« Au panthéon des grands Droits consacreés, inscrivons un Droit aux poétiques du vivre, et plus
encore a celles de la mondialité et de la Relation. Dans la relation, la différence devient sans

absolu de référence : a la fois permanente, changeante et dynamique. »

Patrick Chamoiseau - "Fréres migrants”
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L'ANNEE 201 8 EN CHIFFRES ET EN IMAGES

Les chiffres cles en 2@l
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i/#\| (2 personnes ( g \}232personnes
\
& LT Hebergées et/ U Accueillies aux

ou logées accueilde jour

o o

6 personnes (@:} 18 054 repas

N\

, ~“4
Accompagnees ver. Servis a la cantine

|l e retour

— o~
(®\"- 6 tonnes (
De fruits & légumes \x..

glanés et donnés

@ 20 personnes

Salariées permanentes

912 Paniers

de légumes

(%;;;9 60 personnes

dans nos actions
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-~ Bénévoles |mpI|quees ~—

wl 28 personnes

~ En tres grand@récarité,
accompagnées en

Médiation de rue

""—"*x

1( <;8act|ons
\\M/De | dul
' | 6i n:

/‘;\
% 14 320 s1c

Briques enTerre
Crue compressées

\

o
\_’

é @ 15 partenaires

Financiers
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NOTRE ORGANISATION

Association de | oi 19 L4 Vilage®@st bnanré Pag und équipetd®20° t ¢
salariés et 1@dministrateurs quinet en musique le projet associatif.

«LO6objet de | dassociation est | 6 gpoofessiennelle,de | 6 h G
personnes en grandes difficultés pour leur permettre de sortir des situations de précarité dans

|l esquell es elles se trouvent et de parvenir
moyens ddaction de | dassociation

Article 2 des St at ut s, ssamBléeiGén@rale dequng013ie | 6 A

Siege social : Les Iscles du TempleBP 10056
84 302 CAVAILLON Cedex
Tel: 04.90.76.27.40
Courriel : accueil@associationlevillage.fr
Site: www.associationlevillage.fr

Facebook association Le Village

Nos valeurs - |BOMAREE | g
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TROUVER UN TOIT

La pension de famille affiliée au réseau de la
Fondation Abbé Pierre 40 personnes
accueillies par an en logement individuel,
partagé, ou en pavillon.

Un lieu de vie ol chacun peut rester le temps
nécessaire. Certaines personnes y habitent de
facon durable.

L'hébergement d'urgence : 5 places, pour
environ 40 personnes a l'année. Personnes
orientées par le 115. Souvent dans des
situations de crise et de grande détresse
personnelle.

TROUVER LE CHEMIN DE LEMPLOI

Le chantier d'insertion emploie 70 personnes
en insertion sur 'année, dans 3 ateliers :

A Vie quotidienne geére la cantine
associative (ouverte a tous les midis),
I'entretien des locaux et la lingerie des

personnes accueillies.

A Maraichage : production de légumes en
agriculture biologique et vente de paniers.

A Eco-construction production d'éco-

matériaux (briques en terre, enduits terre,

balle de riz) et prestations extérieures de
chantiers.

FTRE ACCOMPRGNE

La médiation de rue : pour aller a la
rencontre des personnes les plus précaires et
fragiles la ou elles sont.

Deux accueils de jour, a Cavaillon et 1'Isle sur
la Sorgue douche, lessive, collation,
bagagerie, chaleur humaine sont proposés a

des personnes isolées.

Une réference RSA : accompagnement des
personnes les plus démunies et ouverture de

leurs droits.

Rapport 208activit®

GE RETROUVER

L'orchestre Village Pile Poil, composé de
résidents, salariés, bénévoles, répete toutes les
semaines et a méme enregistré un album et un
clip.

L'accueil d'artistes extérieurs en résidence
pour de la création artistique.

L'acces facilité a des spectacles en partenariat
avec "La Garance" Scéne Nationale de
Cavaillon et Culture du coeur.

La coordination du Festival "C'est Pas Du
Luxe", avec la Fondation Abbé Pierre et
"la Garance" Scéne Nationale.

Association Le Village



ASSEMBLEE GENERALE
[ |

v
Le Conseil doAdmi MA0Bt r at i on

Co-Présidents : Nicole Hullein et AlairPierre Lilot
Co-Trésoriers : Brigitte Lefebvre etGérard Lloret
Co-Secretaires : Yvette Lilot et Alain Morel

Membres de droits : Membres bénévoles :

Conseil Départementale Vaucluse S.Bouchet Michele Blanc

Ville de Cavaillon E. Amoros Agnés Delclos
Monique Lauvergnas

Banque Alimentaire 84 Marie Flores

Secours Populaire Francgais Dominique Guillaume

JearMichel Gremillet
Jacky Quemener
Franck Chardigny
ThomasGentil

4 Représentants des personnes accueillies par tirage au sort

4 Reprégntants des salariés permanen&sDélégués du psionnel, et 2 par tirage au sort

I | I
— e —

Thomas Nanni Laurent Mulheim MagaliGillibert
MagalGillibert Maraichage Référence RSA
Hotes Pension de famille Sophie Alvado Paul Mourges
Martial Vitteau Vie Quotidienne Accueillant Maison Commune
Accompagnant socio -éducatif Alain Micoulet Miguél Ruiz Luna Marie-Elise Riman
Anne Deransart Pole Ecomatériaux Accueillant Maison du Bassin
Cueillettes Solidaires Florian Istria Thomas Nanni
Camille Berland Arsene Otmani Solenne Taveau
Accueillant Accueil Immédiat Chantiers extérieurs Médiation de rue
Thomas Henrion Lisa Gastaldi Martial Vitteau
Coordinateur CPDL Accompagnant s socio-professionnel

Les fonctions supports

Accueil et secrétariat 0 Corinne Dalmasso
Administration et comptabilité & Jackie Severi
Animation et coordination & Vincent Delahaye, Anne Leymat

Composition au 31/12/18

Rapport 208activit® 6 Association Le Village
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En2018,] 6 or gandessat®@ui pes coO0est

1. Une équipe permanente

% 20 personnessalari€s

x 16 personnes erCDI
x4 personnes erCDD

Ratio hommes / femmes
40 % de femme60 % d’hommes

Moy enne :dldafsg e

2. Une att entnsediondesjeunesl 0 i

TS personnes en Service Civique " 8 stagiairesccueilk

3. Le bénévolat : une vraie ressource diversifiée

™" 60 Bénévoles

En 208, Le Village a eu recours au serviceGfpersonnedbhénévoles danses différentes missions.

Elemssurent des fonctions doéaccueil et dd®cout
les équipes de salariés dans le développement et la gouvernance des projets, sans oublier les temps
de Bureau et de Conseil ddédadministration.

Pour 20B, ce béévolat représent&d 207heures effeatées(contre 6 875heuresen 2017)qui sont
valorisées &8 264Euros(cette année, la valorisation a intégré les charges sogialess oi t | 8 ®q
ded45tempsplein | d.ann®e

4. Lavie associative :

Nombred 6 ad h ®r e$:t186 e n 2 ONombre adhérents en 201: 133

Rapport 2088activit® 7 Association Le Village



LA COMMUNICATION

xLbassociation Le Village sur |
O eSS Ldaudi enc esurda toilé/a tohtiaug ede
7 ~ progresser au cours de | 6an

De plus en plus depersonnes ont inteagi avec
la «CommunautéVillage sur la toibe:

Sur le site internet www.associationlevillage:fr
5935 visiteurs sur le site, plus de0®0 sessions sur
| 6 ann ®&4 pages sl 0

Sur la page d@ebook page du Villagevous étes

B

TR __ 370personnes nous suivre, merdi

——

Chacun(e)peutainsi relayer et partager cesfas avec ses ami(e)s par magdc€book....

Au plaisir donc de noug retrouver.

antnartnod: e \\\ D\

» Lavie au Village T —— g
Dedinée aux membres du Conseil ddministration, = ool
auxadhérents, aux personnes bénévoles, salaries T
accueillies, cette page d'info a pour objectif rddater, de gy oy )
facon succincte, laie de I'association. B cs e e e a8

Elle sort tous les 2 mois au rythme du Conseil
d'Administration. 7 numéros+ 1 supplémentsont sortis en

2018. Les exemplaires ost consultables a [l'accuell o T G S
de l'associatioret sur le site internet page actualités». L L SR S R

S S —

T O I
D

— - —— e o — )
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a Janvier GFévrier

Soirée Duo
Poésie/Musique

a la salle a manger du Villac
Benoit Magmna accompagné
d'un guitariste, a&avi les
oreilles des invités au traver
de ses poémes

S B -

Bal Folk ATD ¥ Monde

Théme
uvr edes
culturels
structures d'accueil des
makogés».

Animé par I'épatant groupe
« Les Patassonsavec un
repas élaboré et servi par
I'atelier «Vie quotidienne ».

Juillet

4/07 : Baignades au lac d'Orgc 5/08 ° Sortie AcCroc

8/07 : Mer La Couronne

16 au 22/07 : Sour a coté
d'Albi dans ETarn, a la
Maison d'Emmaus

Octobre

Déménagement
Direction La Rivale/
Les Iscles du Temple

« Mise en
:

branches a la Palyzbur
la Pension de Famille

Novembre

a Mars

La réunion publique en mairie de
Mallemort de Provenceayant
pour objectif la présentation du
projet « Maisons des Jours
Meilleurs »

Glanage

Une nouvelle cuvée de jus de
fruits est sortie du pressoir
Carottes/clémentines.

aJuin

La Féte du Village

Tournoi de péanque

Poésie- Nicolas Allwright
Repas partagé

Village Pile Podt

La Fanfare Hauts les Mains.

Septembre

Festival«C6est Paxs D
CPDL le21,22,23 en Avignon

Décembre

Repas déNoél + loto auVillage
Repas de Noéh
La Maison Commune

Et tout au long de I'annéeémotions, plaisir, dignité et fierté étaient a chaque fois au remdas!

Rapport 2088activit®
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Page

LA MAISON RELAIS / PENSION DE FAMILLE é é é é é é 33

f Léaccompagement soci al
T LOH*t e

1 Les Cuelillettes Solidaires

T Loatelier v®Io

LACCES &€ LA CULTUREeeééeeéeee g

LE CHANTIER D'INSERTION é e éééééeéeéé .éé€ 51
0accomp a g-profiessionnels oci o

atelier Vie Quotidienne
datelier Mara  chage

Le Pble Eceonstruction

r
(@]

)l
f
f
)l
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Au cours de l'année 2018, sur les territoirde L'lslesur-laSorgue et Cavaillon, no@ons
rencontré:

132 personnedifféerentes % 20 partenaires mobilisés
2

69 personnes a L'lslsur-La-Sorgue
63 personnes a Cavaillon

Au cours del25 maraudes, nous avons effec®2 contacts, soit une moyenne diecontacts par
maraude.

Notre travail consiste aller a la rencontre des personnes qui vivent dans laltagaremier objectif

de La Médiation est de restaurer ou de maintenir un lien social. Lors du premier contact, nous nous
présentons et échangeonsejgues paroles. Si besoin, nous pouvons indiquer a la personne ou aller
boire un caf®, o0o% | aver son |inge, 0% obtenir
temps et des rencontres, nous tentons ddricoter » un lien qui permettra a la persoe peut

°tre, et si besoin, ddexprimer une demande. L
“ dos ou retrouver son chien perdu ou bien |
financieres, a des soins médicaux ou bien, pourquoi’pas,un | ogement . So6i | )
accompagnons alors la personne dans la réalisation decteeur cela, en fonction des situations,
nous pouvons | dorienter ou bien | daccompagner
associatives &qu at es. La M®diati on, comme son nom |
personnes qui vivent dans la rue et les acteurs professionnels.

Les personnes que nous rencontrons sont gessonnes sans domicile fixe Certaines dorment a

m° me | a rue, ddautres trouvent des abris de
banques, | ocaux d®saffect®s. Dbéautres encore
Nous rencontrons également des pers@savec domicile fixe mais qui vivent dans la rue. Celles

ci évoquent la solitude de leur logement, une incapacité a entretenir ce logement ou encore un
réseau social qui est présent dans la rue. Les personnes rencontrées ont, pour la plupart, entre 30
et 60 ans. Beaucoup ont des addictions (alcool et drogues). A la Maison Commune, nous
rencontrons dedravailleurs saisonniersi t al i ens et espagnols ddorig
des pays de | 0Est . Di scret s, c eraremdne la manehe.s n o0
Investissant des squats ou habitant dans leurs voitures, ils effectuent des emplois saisonniers mal
rémunérés. lls expriment peu de demandes et sollicitent rarement le 115. Cedébmutés du

dr oi t sd@teogvent également dams rue et sans ressources suite a une sortie de CADA.
Parmi toute cette population de la rukss hommes seuls sont majoritaires.

Rapport 2088activit® 11 Association Le Village



Toutes ces personnes présentent des situations variées et singulieres. Toutefois, elles ont un point
commun: éloignéesoe x cl ues du droit commun, elles r ®i n
| eur s mani res, | despace de | a rue.

L & a-vdrseconstitue le principe fondamental de la Médiation de Rue. Nous allons vers les

persmnes al ors qubéaucune demande particuli re n
dohumilit®, de disponibilit® et do®coute <car
manche) ou dohabitation desr fpeirs,oninerss guadsn yl
sbest tricot®, ce sont | es personnes qui Vieni

ou en nous transmettant une information par le biais des accueils de jour. Il y a alors réciprocité de

| O avers..er

Le non-jugement. Les personnes que nous rencontrons sont régulierement stigmatisées et
di scr ®di t ®e s . LO®qui pe de | a M®di ation de Rue
domicile fixe, alcoolisée, droguée ou "folle", un regard positifnguia juge pas et qui la respecte

dans son intégrité. Nous ne sommes pas la pour changer la personne ni la sortir de la rue, loin de
I, nous tentons pl ut?t de | daccepter tell e
accompagnonsé

La Réduction desRisques La Médiation de Rue a pour humble objectif de réduire les risques et

de prévenir les dommages que peut engendrer une vie a la rue. Atténuer le sentiment de solitude
et doisol ement en passant du t e mpsacaeiledejolres p
réduire les risques liés aux fortes chaleurs ou aux basses températures en les aidant a trouver
vétements chauds, tentes et sacs de couchage ou en les incitant a étre mobile, a se protéger du

sol eil , ;rédurdlédsyistiuebit ®s au mangque de soins en te
ou en les accompagnant vers le secteur médioaduire les risques de stigmatisation en effectuant
un travail de sensibilisation aupr s des pass

Quoi de neuf pour cette année 2018 ?

La fin déann®e 2018 a ®t ® mar qu®e par un cha
de Rue. Marig) o , gui a d®but® | 6action en 2015, S
binbmes, Cyril et Arséne ont, eux aussi, quittés la Médmtle Rue. Une nouvelle équipe formée
de Thomas,MariE | i se et Sol enne sdest constitu®e fin
début décembre, pour la période hivernale. Une période de transition a donc été nécessaire
découverte du terrain, gmivoisement des codes de la rue, observation réciproque entre les
personnesdelarueetnoum® mes. Au fil des semaines, | mper
les personnes rencontrées. Des sourires, des plaisanteries, des partages de peinescetlesém
demandes. Les |l angues se d®lient, | es personn
| 6®qui pe pr®c®dente a facililt® cette transitd.i

ng
0 e

Le difficile acces aux soins et aux droits marque de son empreinte ce tidegililierement, nous
constatons la réticence des personnes a se faire soigner. Pathologies psychiques, désinvestissement
du corps, priorit®s diff®rentes, toutes ces r
aux soins. Quand elles acceptenh 8 v e n't el |l es reviennent sur
concrétisation. Pourtant, la demande peut étre verbaliséa&h<oui, je veux rentrer en cure, et en
sortant je mdoarr etead®irmet AVemest de pourede
valise, il est présent au rend&zo u s , i a dit au revoir ~° tout
dans sa chambr e, i refuse doy-Cr e RISAN paddEear vm¢t «
étre un parcours du combattant.
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Le difficile acces a Internet, la complexité des démarches, la réticence a se soumettre a des normes

sociales, une I mpossibilit® "~ se projeteréTon
panique paat | ysant e ° | 6i d®e de faire | a d®marche.
r®gul i re, une patience infinie et surtout | &
Je souhaite saluer ici, | 6 ®t o rmanteonst &mobilisgp des | t ®

ressources insoupgonnées. Je pense a Toby et César qui ont construit une maison en cannes de
Provence, avec toutes ses commodités, en plein milieu de la garrigue, sur les bords de la Durance.
Une maison illusoire car la douche peut fonctionner, la cuisine non plus. Et pourtant, ils nous la

font visiter avec fierté. Je pense a Alex qui, dans un local abandonné de 5 m?, fait son lit tous les

matins et plie ses affaires. Je pensameeéunor e
troupeau de brebis sur | e terrain d®saffect®
dédun jour ° | dautre. Une incroyable ¢apacit®

Enfin, jdaimerai s ®v qugnoasrentoetrens de@egnpsthautre, faisamtdar o p
manche devant les supermarchés ou encore a la Maison Commune. Ces personnes qui viennent en
France chercher des emplois faiblement rémunérés, ont difficilement acces au 115. Dormant souvent
dehors, tres disrétes, tres propres, elles ne souhaitent pas se mélanger aux autres personnes de la
rue et verbalisent tres peu de demandes.

t pour finir, une pensée pour ce jeune homme gue nous croisons déambulant dans les rues de
0 lssr-la8orgue. Fabrice, qdort dehors, est tres abimé par sa consommation quotidienne de
rogues. De temps ° autre, nous | dinvitons
Ohumour . Nous sommes inquiets pour | ui émai s

Depuisseptembre 2018, notre nouvelle équipe continue a développer un travail de partenariat solide
d®) " mis en place par | 6®qui pe pr ®c®dente dep
échanger sur les situations et étre en capacité de proposeraniemtation adaptée.

En tout premier lieu, nous travaillons aves personnes elles-mémes et les membres de leur

famile | or squdi l s sont pr ®s ent s. unlpatensir@tdntemne duon s 0 ¢
Village : |l es Accuei |l s méatiat Véran lDublé aihsibghecla cardine lassdciative ou
nous invitons de temps en temps les personnes rencontrées a partager un repas chaud.

Un réseau de partenaires externes per met ddo®changer regul i r e

rencontr ®e s eérsorthés vars leednott @ommuin. éAmsi, au niveau du médical, nous
sommes régulierement en lien avec le Centre Hospitalier de Cav4gkmice des urgences, service

soci al, EPAUL) . En outr e, |l es r®uni ons alBESAD
les différents partenaires confrontés a la problématique des addictions. Au niveau social, nous
travaillons avec | 6ADVABA, |IBEDESent realld®OAC i 4d L
Rouge doAvignon. Pour ce gtwulogemsent, ndus travadlaneen s

partenariat avec le SIAO, Cap Habitat et avec les différentes structures qui proposent un
hébergement colledt Le Secours Populaire et l&e®/clerie Les 3 ECO permettent de proposer

aux personnes du matériel, tels qu&tements, sacs de couchage et tentes. Enfin, le partenariat avec

|l es forces de | 6ordre (polices et gendar meri e
réle de prévention des incivilités et de régulation des conflits.

Sans oublieles agents publics et les commergants qui sont des partenaires essentiels pour le
signalement de personnes en détresse.
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Renforcer et développer le partenariat est un de nos objectifs en 2Ba#.ailleurs, nous avons
prévu de continuer a développer le travail avec les bénévoles amorcé fin 2018.

Enfin, des maraudes en soirée, en articulatieec les maraudes da ICroix Rougesontégalement
envisagés

Modalités pratiques

Pour la période hivernale, soit di' Hécembre 2018 au 31 mars 2Q1% Direction Départementale

de Lla Cohésion Sociale (DDCS) financd2 ljournée supplémentaire poural Médiation.
Cettemar aude soO6effectmieail, e deerndrhe8di "a plr7 hs3 0. Le
sal ar i @néedle. d dun

(Les pr®noms cit®s dans ce texte sont tous fictif
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LA MAISON COMMUNE

L'accueil de jour, ad_Maison Commune en 28]1c'est:

NN

i ® el

T soosspesnges
\""n,’

% 2 291 douches

% 331 lessives
x 107 colis

(R e—"

Ouverture du lieu: 5 demijournées sur la semaine

Lors des périodes Grand Froid» ou de caniculerenforcement de l'ouverture d'1/2 journée pour
assurer une continuité dans les dispositifs (notamment dimanche matin puis mercreeinégijes

Le dispositif d 6 Alans uneprojet callectif @ wavers La MaisonsComniube,
|l ocali s®e ~° Cavaillon. Ce |lieu est ouvert = t
ddorigine ou de culture.

Cette ann®e a ®t ® marqu®e par | eetC&tp assotiatiome s R
a en effet trouvé un batiment a sa convenance. Une baisse de fréquentation a été eotsfatis

leur départ, néanmoins nous pouvons toujours compter en moyenne une guarantaine de passages
par journée.

Suite audépart des Restos duiCu r , aisom Cdvhmune s'est rapprochée du théatre La Scene
Nationale La Garance pour occuper les locaux laissés disponibles et pour proposer aux personnes
accueilles de nouveaux projets. Des résidences d'artistes auront donc lieux de maniére ponctuelle
dans nos locaxtout au long de I'année 2019.
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La Maison Commune est eanimée par trois associatons Les Restos du Ciu
Populaire Francais (SPF) et l'association Le Village. Ce rappdrasse sur les données et
observations relevées par I'équipe du Village. Depuis son oritfeeueil de jour a comme axes
principaux de proposer un espace doAccueil, d

Par I'Accuell, environ 2kg de viennoisergt 5 a 10 litres @ café ou thé principalement issuale
LaBangue Alimentaire ont été consommeés par matinée.

Sur l'année, 291 douches ont été prises. @e propos, suite a l'installation du second chaatia

un raccordement entre les deux ballongge réalisé ainsi qui@ pose d'un nouveau mitigeur afin de
r®pondre ° | a demande grandi ssante d&éun acc s
été a l'origine de quelques tensions entres les personnes aces)dilau des douches étant par
moment froide.

C 0 e sssi, 33 Uessigefaites et 105 colis d'urgenapi ont été distribués. Les colis d'urgence
peuvent étre composés de nourriture pour un repas et/ou de produits de premiére nécessité
(couvertures, vVv°t ermRoputaiscée)travgilre®liermaez u L8sc Re st os

a permis également d'orienter des personnes vers la distribution de colis alimentaires
hebdomadaires. Un service de dépbt de bagages est aussi proposé sur le lieu, il est sollicité
irrégulierement, mais sa pertinence a paru évidehteant la période estivale (entre 5 et 12 bagages).

La Maison Commune est également un lieu de relais avec les différents dispositifs présents sur le
territoire de Cavaillon.

Mai s La Mai son Commune, cdest aussi xpgetonsesrtou
accueillies de se poser, d'échanger et de se (re)mobiliser a travers la participation a la vie du lieu et
a des actions collectives.

En partie, grace a la présence de trois associatiams le méme espace, le lieu attire une grande
diversité de personnes, ainsi des familles et des personnes seules peuvent se croiser et se cétoyer
La Maison Commune totalise P88 passages (constitués de3® passages d’hommes,

3 231 passages de femmet 668 passages d'enfargsit une diminution de 596 passages comparé

a l'année 2017. Cette diminution s'expliqgue en particulier par le déparfRlesst os du Ci u
LaMaison Commune durant I'été 2018a file active est estiméen moyenne &l60 personnes.
Lafréquentation quotidienne du lieu évolue entre 20 et 130 personnes par-gimmmeée. Il a été
constaté que plus de la moitié des personnes qui utilisent les services de premiéres nécessités
propos®s par | 6accuedgésendre3sSjetdbuans. sont des homme
De maniere générale, les personnes accueillies sont en situation de grandes précarités financieres,
professionnelles et sociales. Deux principales raisons aménent les personnes a frequenter le Ileu

répondre a une demande spécifue (ai de al i mentaire, acc s I
droits) et rompre leur situation d'isolement social. Concernant la premiére raison, les thématiques
principales abord®es | ors dodentretiérangersowoncer

l'acces a la sant@&ujourd’'hui, ces deux derniéres thématiques sont des sujets difficiles a aborder et
I'equipe se sent de plus en plus démunie
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Les accueillants sont confplwsm®es pdedrusnoen nReq ud np es «
doun (@avdilleur so&al). L'Accuglle Jour a pu compter sur | a v
bénévoles en 2018 pour offrir un accueil chaleureux. Aaltdf7 bénévoles se sont relayés dans

| 8 a nJe@ime, Nicole, Josette, Xavier, Florence, Odile, Gérard, Emma, Eveline, Henri, Faouzi,
Charlotte, Simone, Mahjouba, Didier, El Kheir, Stéphisent totalisé 1 572 heures de bénévolat.

Leurs précieux engagements ont été soutenus par deux volostair&ervice Civiquéarie, durant

6 mois et Estelle qui est arrivée en Octobre.

Cette année 2018 a également été une année de transition notammett le départ de la

travailleuse sociale Marion DALCO en Octobre 2017 remplacée par Paul MOURGES.

Afin que ce lieu soit une passerelle pour permettre aux personnes de mieux appréhender leurs
droits et besoins, lé¢ravail des accueillants a été complété par différents acteurs du territoire.

Ainsi le SIAO/115, le CCAS sont des partenaires privilégiés. Les accueillants informent
systématiqguement l'existence de ces services. En tant qu'acteur local, le CCAS estardgulie
sollicité par le travailleur social principalement pour des demandedoddciliation. Cependant,

tout comme l'année 2017, ces domiciliations semblent de plus en plus difficiles a obtenir.

Les permanences avec CAP Habitat sont maintenues sur larietois toutes les deux semaines.

Pour l'acces au droit des étrangers, nous continuons d'orienter régulierement les personnes vers
le Point d'Accés aux Droits des Etrangers (PADE). Pour confirmer la pertinence de I'orientation,
lapermanence téléphoniqu&space Accueil aux Etrangers, association située a Marseille est
régulierement contactée. Cette permanence offre une écoute et des conseils juridiques aux
travailleurs sociaux. Cependant, nous sommes de plus en pli®otas a un manque de solution
pour répondre aux besoins des personnes en situations irrégulieres.

Tous les jeudis matin, un infirmier de I'équipe Mobile Psychiatrie Précarité du Centre Hospitalier de
Montfavet est présent sur I'accueil. Il est disponible pour écouter, évaluer et orieeggrersonnes
présentant une souffrance psychique et/ou des troubles psychiatriques vers les lieux de soins
appropriés. Cette année encore, ce travail de partenariat nécessite du temps pour instaurer un lien
de confiance et libérer la parole avec les penses accueilliefux vues, des difficultés pour parler

du soin avec les personnes accueillies sa présence est trés précieuse. Le PASS Santé ou le service
des urgences de I'hdpital de Cavaillsont également des acteurs derritoire indispensable

lorsque nous orientons les personnes vers le soin.

L'Accueil de Jour est aussi un lieu delais pour faciliter I'accés aalCulture. Pour cela,
desintervenants de Lacgne Nationale La Garance etd&ociation k Village viennent une fois par

mois poursensibiliser les personnes aux différentes activités et spectacles culturels locaux. Dans le
méme souci de faciliter l'acces a la culture, Le Village cette annéecaseeét® référent de
«Cultured u  C », @mgsociation qui met a disposition des évenementturels a titre gratuit.
Desbénévoles se chargent d'actualiser régulierement le programme et de I'afficher dans le lieu.
Dbautres dispositifs de | ' as s oc issaohsidesmccueiants,i | |
comme La Médiation deue,r el ai s essenti el pour | daccueil |
travers la participation a des cuetites et la mise a dispositiae fruits et Iégumes frais.

Depuis jJjanvier 2018, | 6Association AuciMienqui s
doEducation Popul aire situ®e ° Lauri s, a Iim
| 6 Al i mgut asdesat couronn® en d®cembre 2018 par
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Le menu ®tait compos® dubaipaata et enfinpe norabneuxedesserts® e ,
préparés en amont par les bénévoles. Toutes les personnes accueillies alors présentes, se sont
impliquées dans ce challengeu final, 70 personnes ont pu se restaurer sur le lieu et aider au bon
d®r oul e me&nemend@etted &t®I on a r ®uUusS S “ rassemb-l er a
faire et elle a été couronnée en musique fmprésence de la fanfare dillsige: VillagePile Poil.

« On ne peut pas, sous prétexte qu'il est impossible de tout faire en un jour, ne rien faire

du tout. »
L'6tAbb«®e Pi er r

La Maison Commune Ldaccuei l

Le coin douches et toilettes Le vestiaire
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LA MAISON DU BASSIN

Marie Elise

Dispositif : Ouverture de 5 demjournées:
(Lundi, mardi, mercredi, vendredi matin, et le samedi ajoné)

-

N

4 _ ;\ ‘
.l‘\ W'

% 392 douches
x 138 lessives

y accueille le blues, tout & c6té de I'école ¢
Musique.

Elle est située dans ce que I'on nomme audgliag
I'Archipel, sur L'lsle ded_Sorgue a une dizaine o
kilométres du continent Caviéonnais « On y
vient & pied» celles et ceux qui viennent [a on = :
peutétre jeté la clef, ils viennent chercher un pe. = g &
d'humanité dans leur grande solitude. '
Elle se nomméaMaison du Bassifen référence
au bassin de La Sorgue qui est juste a c6té).

« C'est une Maisom qui n'est pas bleue, mais o /

Le 16 Juir2018, nous avons soufflé sa premiere bougie.
Un an d'existence, c'est encore un tres jeune Accueil de Jour qui prend de la maturité au fil du temps
et de I'eau (un filet d'eau de La Sorgue court a I'orée du jardin).

1. Les bénévoles

Sans les bénévoles, Maison du Bassin ne pourrait fonctionner.
L'équipe compte une dizaine de bénévoles.

Sur I'année 2018, 2 sont pati2sont arrivés et partis. 7 nouveaux bénévoles sont arriveés.
Au mois de Janvieféquipe comptait 7 bénévoles, en décembre 10.
LO®qui pe se r®unit une fois par moi s.

Au mois de Novembre5 bénévoles ont participé a une formation organisée par Le Secours
Catholique sur la thématique de I'accueil de personnes en soaérasychique.

Au mois de décembre a débuté un groupe de parole (Groupe Balint) mené une fois par mois avec
un psychiatre psychanalyste, bénévole au Village.
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Statistiques bénévoles 2018

# Nombre de bénévoles infervenus Nombre d'heures effectuées
160
155
160 ] 144 i
140 126 129 134 132 oy
120 ' ' j00 106
100
80
60
40
20 7 8 8 9 9 10 9 n 10 12 8 10
O S RS RS RS RS RS RS RS RS RS R
& & O > > © & & &
& & S S S & & &
S v & O
¥ S & & o4 &
< L 9
La moyenne doheures sur | 6dann®e par mati n®e e

Selon les mojgette moyenne oscille entre 4 heures et 7 heures par matinéelséit®qui val ent
pr ®s euna @euxdénévoles par matinée.

Le nombre ddéheures ndest pas toujours proport
matinées par mois. En effet

* Au mois de janvier 7 b®n®vol es, 160 heures pour
moyenne de heur es par mati n®e, soit en moyent
accueil

*  Au mois de décembre 10 bénévoles, 106 heures pour B#atinées soit une moyenne
de 4heures par matinée soit 1 bénévole par matinée.

Déautre part, l e nombre doéheures de b®n®vol e
ddaccueillis (cf. tableau de | a fr®quentation
2-1 Fréquentatons ur | 6ann®e

x La fr®quentation est | a plus i mportante su

*x La moyenne de fréquentation est de 8 accueillis par matinée ou-amcks
x 72 personnes diff®rentes sont venues ~ La

»x  Ce sontmajoritairement des hommes, quasiment pas de mineurs.
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Statistiques accueillis 2018

= Nombre de passages Nombre de douches = Nombre de lessives
250
206
i 189 191 200 190
150
100
50
o,
¢ & & & O & ¢ S & & & &
& o &g e & & & &
~\ S N O
& & v ¥ M v & O & &

2-2 Nombre de passages par accueilli, du mois de Juillet a Décembre

Nous avons fait des statistiques a partir du mois
de juillet afin de connaitre plus précisément

4,69% lafréquentation de La Maisomlu Bassin par
312% accueilli.
Il en ressort que sur une totalité de 123 demi
journées 63 accueillis sont venus
x 67 % des accueillis, de 1 a 11 demi
journées,
x 17 % des accueillis sont venus plus de la
moitié du temps,
x 8 % des accuelllis soit 5 personnes sont
1 w2401 12430 w3460 mEla9 w+ede?2 venues 3/4 du temps sur 6 mois,
x Aucun nodoest venu tous

2-3 Ages des accueillis

La majorité des personnemit 54 %
ont entre 31 ans et 50 ans.

# SANS RESSOURCES » AAH - RSA W ASSEDIC m SALAIRE « RETRAITE » INCONNUES
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2-4 Ressources des accueillis

Au moins 58% des accueillis béficient
de minimasociaux (AAHou RSA)

-18ans ®19/30ans  31/40ans u41/50ans =51/60ans 161 ans et plus ®INCONNUS

25 Conditions doh®b
accueillis :

Au moins 41 % des accueillis ont un
logement.

1
139%

LOGEMENT »HEBERGE » CAMION » IQUAT TENTE
= hUE B CARAVANE = VOITURE ® INCONNUES
7
3 972%

7% .

2-6 Santé des accueillis

Au moins 62%des accueillis sont concerné
par des addictions ou des pathologie
psychiques.

165% des accueillis
médical.

Ce pourcentage mis en corrélati avec les
problématiques desant ® t ®mo
importante carence concernant le soin.

ADDICTION =PSY ®=SOMATIQUE ®=RAS =INCONNUE

Rapport 208activit® 22 Association Le Village



A La Maison du Bassin les personnes accuesltiela possibilité de se doucher, de faire une lessive,

de t ® ®phoner, dbéavoir acc s ~ un ordinateur,
Si elles le demandenglles peuvent étre orientées el accompagnées danes démarches
administratveset u ddacc s au soin en |lien avec | a m®d
| daccuei l de jour

Sur l'année, 19 personnes ont bénéficié

d'une orientation vers des associations caritativé$personnes),

d'une orientation ves des services sociaux2 personnes),

ddune orientation ver:g3pedrssnesy, er vi ces | i ®s
d 6 uatcompagnement social (acces au logement et a I'emploi personne),
(démarchesadministratives (5 personnes), acces au soin (4 personnes)

Peu de personnes sont ssefondvwrslassendces sétiaaarcdsbrmtr i e n
plutét les services sociaux garientent les personnes versalMaison du Bassin.

Léobjectif est de ne pas °tr eceunai$ aytant que posgsiblel n |

«un lieu de viee , 0% | es personnes Vviennent rencontre
participer a lavie du lieu selon leur saveétre et savoirf ai r e, trouver des mo
jouer.

Les différentes aivités servent de médiation a la rencontre. Elles peuvent parfois permettre
ddentamer un accompagnement

Quelles sont les activités proposées aux accueillis et parfois initiées p&r eux

Atelier massage : |l a dur @&in.dl& &te animé paiine personne qui était en
formation de massage.

Atelier coiffure : une coiffeuse vient avec une fréquence de deux fois par mois. Cet
atelier est possible grace a un partenariat avec le Secours Catholique

Atelier jardinage : nous entretenonsle jardid 8 agr ® me n t

A notre demande La Mairie a remis en fonct
Dans les espaces suffisamment ensoleillés des plantes légumiéres et aromatiques ont été
plantées.Un accueilli a fabrigué avec des palettes deux bacs en bois afiairdedes
plantations.

Nous voulions installer un petit poulailler. Mais La Mairield@ | sl e sur La Sor
apas donn® | dautorisation.

Glanage:une sortie a ®t ® propos®e avec | dateli
LaSorgue. Dewaccueillis y sont allés

Projection de flmsa vec | dassoci at i o:rmewCsan®s ent el lieai d a
suivies do®changes. Ce partenariat devait
Atelier lecture : une bénévole durant plusieurs semaines a lu une fois par semaine un
chapitre doun roman. Loatelier sbdest arr°t
Commune
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Atelier doexpressi:bomiavead ede erd toattr eu | i e
trois aprésmidi. La Maison du Bassir@#ait ouverte que pour ceatelier.

Ludotheque :ludo de | & aesxslubi\ieatavecaune fréequence de trois fois dans
le mois.
Petit =~ ©petit cet atelier suscite de plus

Atelier découpage -collage : il a eu une courte durée.
1 sdest c sp@n&néd, eompieenuides rcampétences créatives et artistiques
ddun accueill:

Présentation de spectacles par La Garance : Brigitte et Ophélie, viennent présenter
régulierement des spectacles proposés pahkitre de LaGarance a Cavaillon

Les parties de pétanque : ce sont elles qui ont le plus de succes. Elles sont souvent initiées
par un accueilli grand amateur de pétanque

Livraison de paniers de légumes : tous les mercredis matins sont livrés des paniers de
légumes cultivés au Villagenaximum.

Travaux de peinturela Mai son a ®t ® repeinte suite
r®al i s®s par une personne effectuant un Tr

l nstall ati on par pérgolayuinods prgtege hiled dursaeil estivpl.e r b e

Une c¢cl oison avec une fen°tre et une porte
entreprise privée. Les travaux sohti nanc ®s p atesChdsesgdslaVig. at i on ¢
Cet espace permettra ddo ® n ®f i ci er ddun espace plus <ca
permettre aux personnes qui le souhaitent de se mettre eetrait, de téléphoner.

Cette piece supplémentaire permettra de proposer des temps de lecture, des ateliers etc.

Noust ravaill ons avec diff®rents partenaires qui
Sociale de | a Mai,LaeCdgal @tsle dar Cl &@a f  Rlobggu €h
|l e CMP, | onffaveti t al de Mo

Le Comit® &d pi®umntiagle fsodes dans | dann®e.

Au printemps, une action exp®ri ment alMédiaion®t ® |
de rue dont | dobjectif ®tait de rencontrer de
proposer un accompagnemeidt la réduction des risques liés a la consommation de drogues,
proposer une information sur | es risques, fav
r®al i ser des tests de d®pistage. La Maittei e de
action.

Une matinée #ortes Quvertes»a ®t ® organi s®e au moi glefdre sep
découvrir le lieua nos partenaires n e mat i n®e d @ ocoasianyLbudothéque akaitc et t
installé des jeux dans le jardin.

Une convention a ® ® sign®e avec | 6H'pital de
précarité vient un mardi sur deux.
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Deux boulangeries de la commune nous donnent chaque semaine des invendus qui permettent de
proposer une collation.

LO®col e de Musique, notre voisine a ®t® cont a
pourl i nst antéclorexen nda pu

Lobatelier v®l o devrait pouvoir d®marrer.
Continuer le jardinage et fabriquer un composteur

Développerun partenari at° tavee cp rlIRsEMES (dpee utr avai |
a certains accueils)

Accueil Il'ir | a ven iangondeseAcdl@me®Anonknees. de | dass ol
Poursuivre et approfondir la formation des bénévoles

Pr ®s ence d denenploipaevice @viguee

Proposer des activités en lien avec La Maison Commune

Continuer ° entretenir dgheeslLaveade dd\llage Bi@RA v e c

La Maison du Bassin pourrait favoriser des liens.
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La Référence RSAen3d1 OQSa

w 61 personnes suivies

15 % de femmes 85%d o homme

En mai 2019, cela fera dix ans queelafenctiomrdav ai |
référente RSA

Pourrappell association | e Village a une convent.
pour | accompagnement soci al de 40 personnes
présentant de multiples problématiques sociales. Le travail consiste a lefreinessociaux (santé,
absence de logement ou ralo g e me nt di fficult® financi reé)
temps | dinsertion professionnell e.

Cette premiere période peut étre plus ou moins longue selopiefil des personnes. A savajue

| Gampagnement Village peut durer plusieurs madir plusieurs années selon les problématiques
abord®es. La question de | a temporalit® est u
par étapes et par objectifs a atteindre.

Ldaccompagme nRegnatl eenetnt | i” | 0 ®v osa petception ded ehosésa p e
C 0 essuvent elle qui donne le rythme. Les objectifs et les démarches sont signifiés sur un contrat
appelé «C.E.R» soit «Contrat dd rifagemenRéciproque».

La notion de réciprocitéest importante. En effet, la personne prend un engagement pour effectuer
des d®marches et | a r®f ®rente RSA sdengage el
les objectifs définis ensemble.

Concernant les rdalités d'accompagnement, cetix peuvent prendre plusieurs formes.

L'accompagnememteut se faire a domicile ou &alMaison Commune, lieu d'acduel travaillent
conjointement Le Village, Le Secours PopulaireaeGlarance.
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Statut :
x 58 9%de personnes célibataires ou divorcees
x 3% couples avec enfants
x 3 % couples sans enfants.

LOEmpl oi
x 10% des personnes sont en emploi (partiel)
x 3% ndont jJjamais travaill ®.

Le Logement :

38 % du public est hébergé,
51 % sont locataires,

5 %sont propriétaires,

2 % en caravane

2% sont sans domicile fixe.

X X X

X X

X

33 % des personnes ont une reconnaissance en qualité de travailleurs handicapés (R.Q.T.H).

La fracture num®r i gu eatisnalé desassistamséssrvide Acgialloci at i

Coest | e foss® entre |l es personnes ayant acc
celles ndéy ayantephs°tice be @S dbtstecati&pn & orud
o u didcapaaté de se procurer le dit outil.

Dans | dexercice de ma pratique, guotidi enneme

 out il num®r i qgque pour faire | es d®mMaustehes.
organismes publics tendentd&@matérialiser leurs démarches.

Apr s enqu°te aupr s du public que | &ades ompa
personnes maitrisaient 'outil numérique et que seulement 23 % y ont accés car ils possedent un
smartphone, une tablette ou ordinateavec un acces internet.

En 2018, le département du Vaucluse a créé une plateforme numérique mettant en relation des
bénéficiaires du RSA et des employeurs. Depuis cette date, tous les bénéficiaires du RSA doivent
étre inscrits, cet engagement apparaissansi sur les contrats d'engagement réciproque.

Dans ce contexte, mon rble a étéda ¢ ¢ o mp dénéfidgaires heargitrisant pas I'oatimeérique
dansc et t e d®mar che. Cela a souvent n®cessit® | &
passe.

Une r ®f |l exi on g®n®r al eurmisappeléer cene@aufeagesld nameaque>. c e (

Laf aci | i t at i on owilunterngt esuindénableecependant|riée memplacera jamais
| 6humain dans une soci ® ® de plus en plus ind
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LOACCUEI L

Camille

L'accueil immédiat en 2018, c'est

5 places ouvertes a I'année
2 chambres doubles etihdividuelle

L'année 2018 restemmarquée par l'accueil en grand nombre de femmes (environ 30% des accueillis
contre 10 a 20% les années précédentes). L'accueil ddecames pour la plupart victies de
violences, nous a conduaivec le 115 et le SIAO urgence a redoubler de vigilance concernant les
orientations et la mixité hommesfemmes au sein de I'hébergement.

¢ N yOKS R 18-25ans | 26-35ans | 36-50ans + 50 ans
Femmes 5 2 3 1
Hommes 10 3 13 2

|
| +50 ans
~ E36-50ans
i y 7 |[W26-35ans
0% 20% 40% 60% 80% 100% | 18-298ns
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Durée Moyenne de séjour : 41 jours

Taux d'occupation 88 %

M Moins de 10 jours / 7 accueilis O entre 11 et 30 jours / 14 accueillis

H entre 31 et 60 jours / 5 accueilis & plus de 60 jours /8 accueillis

34 accueillis sortis de rhébergement en 2018

0% 20% 40% 60% 80% 100%

x 11 orientations logement / hébergement : 4 en CHRS dllectif / 1 en CHRS diffus /
1 en résidence saaleADOMA / 1 dispositif ALJ (Autonomie Logemegrtidie) Gap Habitat/
1 dispositif ALT (Autonomie agamnent Temporaire) Cap Habitat 1 sortie logement parc
privé / 1 sortie cure/ 1 sortie ESAT

x 13 retours chez un tiers (réseau familial ou amical)

x 2 départs in opinés ou volontaires

x 8 Exclusions (inadaptation au lieutroubles addictifs importants, comportements violents)

x 4 personnes accueillies au 31 décembre 2018 (2 enattented 8 or i e n tsarties on e
ALJ Cap Habitat validées par le SIAO insertign attente de places disponibles) / 1 personne
accueillie en décembre est décédée, renversée accidentellement par un véhicule sur la voie

publigueNous pensons a lui ainsi qu'a sa famille .

Le graml nombre de solutions d'hébergements chez des tiers, au sein du réseau familial ou amical,
démontre que la phase de stabilisation (quelques jours a quelques semaines) nécessaire au sein de
l'accueil immédit permet a certains accueilti® maintenir ou reisser le lien souvent distendu avec

des proches, avant d'envisager une possibilité d'hébergement.

Nous accueillons et proposons un cadre d'hébergement adapté et
bienveillant aux personnes désirant un alripartir de leurs situations particulieres et selon leurs
besoins, un accompagnement en direction de nos partenaires et référents professionnels, leur est
propose.
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En tenant compte des capacités de chacun, le projetAtedieil mmédiat VérarDublé est de
responsabiliser |l "individu au sein douwgeéecol |
L'implication de tous dans lextivités quotidiennes (ménage, préparation des repas, vaisselle) est
donc essentiék au bon fonctionnement dlieu de vie.

Par aill eur s, tourner |l es accueillis wvers |
favoriser |l a socialisation. Dans cette dynami
accueillis ont participé cette annéeauxtps de partage propos®s par

Je pense notamment au temps de r epatdierGlanagee ndr
la féte du Village, les repas des fétes dedfannée ou encore, les sortiebéatre a La Garance,
ScéneNationde de Cavaillon. Des moments empreints de convivialité, révélant le plaisir d'étre
ensemble.

x Temps de repas partagés avec la médiation de rue chaque jeudi pour faire le lien sur les
situations.

x Tempsderepapart ag®s avec | 0infirmier/ psy de |
jeudi pour une écoute personnalisée de certains accueillis.

% Temps d'entretien avec des travailleurs sociaux de I' ADVEEAA 2 OA | G A2y 55S LI NI

H dzOf dza S LJ2 d&NJ RS/ Fif yodBdiad Guairillon pour du suivi de situations.

x Temps d'entretien avec des travailleurs sociaux de Cap Habitat pour du suivi de situations.

% Interventions réguliéres de la rd&trice de La Garancé Scéne Mitionale a Cavaillon et
d 6 upersonne du Cons i | dd Ad mi ni s pouranfoimerres accueilléide | a g e
programmation théatrale de La Garance.

(

(@]}

La recherche d'un logement adapté étant la priorité des demandes, I'étroite collaboration avec des
professionnels diBIAO est la clé majeure pour l'orientation CHRS (Centre Hébergement et de
Réinsertion Sociale) et autres logements post Accueil Immédiat (résidences sociales ADOMA et
Cap Habitat, intermédiation locative notamment). Le Sl SIAO est I'outil de référentignenpour

| * ® aboration de | a fiche d'orientation. Cepe
des prescriptions peu adapt® au cadre de | d6h®
plus ddéun moi s a v aavalidadidnh ¢apréseommissiomau non)ldes oriemtaldds.
Toutefois, |l es |liens t® ®phoniques r®guliers
|l es demandes doéorientation (validation hors ¢

Le principe d'inconditionnalité comme les autres anneées, il est a noter que le principe
d'inconditionnalité au sein du lieu de vie peut s'avérer problématique, la disparité des profils pouvant
mettre a mal I'équilibre du lieu et générer un sentiment d'insécurité au sein du collectif. Edeffet,
personnes identifiees comme ayant posees de graves troubles au sein d'autres structures ont malgré
tout été orientées a Cavaillon.

Ce constat est également posé par d'autres accueils d'urgence du département. Le Village a donc fait
remonter ce probleme notamment lors de temps dchange avec la DDCS
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(Direction Départementale de la Cohésion Sociale) et le SIAO afin de pouvoir travailler sur du
développement de projet comme la mise en place dianvel accueil immédiat sur le@Vaucluse,
dédié uniguement au bas seuil et donc permettant d'accueillir ces publics.

A Cavalillon, les Assistantes Sociales d#HHEspacebépartementaux desdiidarités) et du CCAS

(Centre Communal d'Adbn Sociale) sont souvent les premiéres interlocutrices des accueillis dans

les montages et suivis des dossiers (domiciliation, RSA, retraite, logement, aides ponctuelles...).
Léaccueil 1 mm®di at per met ®gal e meracherched@mhpiibor a:
par | e biais des Agences doélnt®rim, de P!l e E
en étroite collaboration.

Il est a noter que parmi les 39 personnes accueillies en 2018
19 Domiciliations / accompagnements

3 accueillis étaient en situation d'emploi a leur arrivée
9 accueillis ont trouvé ou retrouvé du travail (courtes ou longues missions) par le biais
principal ement des agences doi tets@rsienetolroc al
' | 6empl oi ,

x 2 accueillis de moins de 26 ans ont b®n ®f
formation viaLa Mission Locale de Cavaillon,

x 1 accueillie a bénéficié d'un contrat de professionnalisation via le G&IQupement
d'" Empl oyeur s daoQualificdtign) arCavaillpn i on et
2 accueillis ont bénéficiéuhe formation qualifiante Via Le Péle Emploi de Cawrillo
3 accueillis de moins de 26 ans ont bénéficié d'un fducatif réalisé par 'ADVSEde
Cavaillon.

Sur | dann®e 2018, nous avons r®alis®

4 accompagnenmes vers le CMP (Centre MédieBsychologiquedle Cavaillon
5 accompagnements vers lentee hospitalier de CavaillorB(en Service psychologet social
/ 2 en Service ELSAqtipe deLiaison etSoins en Adictologie)
x 3 accompagnements veGAP 14 Avignon (centre de soin en addictologie en ambulatoire)
et le CSAR Avignon (Centre de Soin, d'Accompagnement et de Préventiondelicfologie)

Concernant les personnes sans ou@urs de renouvellement de sécurité sociale (CMU), le PASS

de I'H6pital Intercommunal de Cavaillkkmuris reste un acteur essentiel concernant l'accés aux

soins.

La CPAM de Cavaillon est le partenaire primordial pour la gestion des dossiers (demandéede car
vitale et de CMU...).
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Comme depuis son lancement fin 2013, I'accueil immédiat de Cavaillon a voulu étre en 2018 un lieu
ddaccueil apaisant pour | es personnes, att®nusz¢
d'écoute, decompréhension, de considération, deconnaissance. Un lieu propice a la résilience, a

la reconstruction, permettant des perspectives heureuses. Une étape pour reprendre des forces.

En route vers 2019 Démeénagement février / Mars de I'accueil immédiaisdane maison située a
Cavaillon comprenant 5 chambres individuelles et 2 extérieurs.

(¢2dzi INRAzZLIS KdzYlI Ay LINBYR &l N&OK

SaasS RIya fI
dzy o6dzi O2YYdzy Y fUSLIy2dzAiaasSyYySyid RS OKI

Odzy RI
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LA MAISON RELAIS / PENSION DE FAMILLE

Les chiffres

La Pension de famille en2018, c des't
P
p .
;‘/\.
J K
LT
JANVIER 2018 26 personnes
806NUITEESS 0 i t 93 % de (7 enfantd 3 femmes 16 hommes)
FEVRIER 2018 26 personnes
728NUITEESs 0 i t 93 % de (7 enfantd 3 femmes 16 hommes)
MARS 2018 26 personnes
806NUITEESs 0 i t 93 % de (7 enfant 3 femmes 16 hommes)
AVRIL 2018 28 personnes
817NUITEESs 0 i t 97 % de (7 enfantsd 3 femmes 18 hommes)
MAI 2018 28 personnes
868NUITEESs 0 i t 100 % de (7 enfantd 3 femmes 18 hommes)
JUIN 2018 28 personnes
840NUITEESs 0 i t 100 % de (7 enfant®d 3 femmes 18 hommes)
JUILLET 2018 27 personnes
837NUITEESs 0 i t 96 % de (7 enfantd 3 femmes 17 hommes)
AOUT 2018 28 personnes
842NUITEESS 0 i t 97 % de (7 enfantd 3 femmes 18 hommes)
SEPTEMBRE 2018 28 personnes
824NUITEESS 0 i t 98 % de (7 enfant®d 3 femmes 18 hommes)
OCTOBRE 2018 30 personnes
O30NUITEESS 0i t 107 % de (7 enfantd 3 femmes 20 hommes)
NOVEMBRE 2018 30 personnes
O0ONUITEESS 0i t 107 % de (7 enfantd 3 femmesd 20 hommes)
DECEMBRE 2018 30 personnes
930NUITEESs 0 i t 91 % de (7 enfant®d 3 femmes 20 hommes)
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Quelgues données chiffrées

Taux doentr®%i a | a SI AO

Taux ddooc@d% ati on

Nombre de journées réaliséesl 0128

Le taux de sortie 10 %

Durée moyenne de séjour des sortant240 jours (unepersonne est restéé jours).

Temps de présence

-6mois 6mois-l1lan lan-5ans | 5ans-10ans + 10 ans TOTAL
5 3 17 5 3 33

Organismes orienteurs entrées

Appartement ThérapeutiqueAix-en-Provence
x Sept entrées en 2018. = SAVS Avignon

Accueil Immédiat / Le Village

Udaf 30

PostCure St Bernabé

Par Euxméme

Total

NN R R R R e

x 33 personnes logées 70 %d 6 h o md¥ede femmeet21%d d enf ant s .

Enfants Femmes Hommes TOTAL
7/ 3 23 33
x Moyenne d&©ge ®quilibr®e avec |l es 7 enfants,
Age
Enfants -26ans @ 26-35ans 36-45ans | 46-60 ans + 60 ans TOTAL
7 1 3 4 11 7 33

x  Situation financiére des entrées 201§ Ressources a l'arrivée

Sans Ressources
AAH

Salaire ACI
Pension do
RSA

Total

N R R R w e

x Les destinations des sortants sont variéesun en logement autonomgeun retour en famille
etun dans wuaoceeillf ami | |1 e do

Constat : Toujours le vieilissement avec la multiplication desladies (cancers), en 2018,
unrésident hospitalisé et encore en traitement.
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Le taux dooccH%ypuwrt ilohharers®e .de 98

Le taux ddentr ®e v i%acertaimes 8eéman@es énwnerst idd partenaires #e0
connai ssant pas | e fonctionnement du SI AO, n
di spositif doéune f a-on sydetpd®voiaréporgne aux sollicitatiom® u s
ayant un caractere urgent et de maintenir des liens partenariaux solides.

Ladurée moyenndeséjourd es sortants est de 240 jours, cec
pui squdune per s omnjouss. Ladues reellerest slan®iplug imgortante. Les

départsent principalement | e fait dodune non adap
gui concerne | a ¢ on s dutenstpéiianty Lagpr@dsended @ omiIf aett sdes up
de vie nous impose une granadae rigueur dans | 8

Les durées de présence sur la pension de famille sont variables mais on constate néanmoins une
grande stabilité, les plus anciens sont présents depuis plus de 10 ans, une majquiésdases

réside au Village depuis 5 ans. Ces chiffres illustrent bien que nous remplissons nos missions de
stabilisation ddéun public auparavant en erran

La diversit® des organi smes orienteurs tu®moigg
divers possible m°me si | 6on retrouve parmi |
communs que sont les addictions, les maladies psychiques, la désinsertion et la faiblesse des
ressources.

Le vieillissement sdposaccuei diifédinctes®spaansal
évolue de plus en plus en médicakcompagnement dans les soins, visite aux hospitalisés, liens avec
les professionnels de la santé, prises en charge dépassant notre cadre de travail augeneimaege|

des accompagnants de la pension de famille.

Pour | es personnes avec une grande perte ddoau
structures adaptées qui, soithe x i st ent pas, soit sont emboli s®
Une réflexion doit étre engagée au niveau associatif pour répondre a ces problématiques qui ne
feront que se d®vel opper dans | davemndamsledieue c |
de vie.
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Accuei | dodeemedu colléegesist €Ehades de Cavaillon pour la découverte du jardin et

des activit®s de mara’  chage. Le projet port al
récolte. Nous avons accueilli deux groupes de 15 collégsensleux séances enviger et mars

2018 pour des semis puis devions les revoir au printemps pour plantationeerefkrre et juin

pour récolte. Mais les conditions météorologiques (pluies incessantes en avril et mai) ont fait avorter

le projet a la grande déception des erttaat des villageois.

Sortie & Rustrel en mars avec 5 résidents pour une visite du Color{s &
Provencal, promenade, picuméque et foot dans la convivialité. -

Participation ° une | o
a la culture pour tous etma i ©  Lyon B

de

“ .
(

dd ATD Qander NousMvons préparé cette Journee en tr0|s seéances
durant lesquelles nous avons préparé la présentation des activités culturelles

du Vill age et plswesVilgge R poil Ai®smeparsbnnds,d o r cC |

deux résidents, une administratrice et deux travailleurs sociaux sont allés

partager | dexp®rience ddédun orchestre
Prépant i on doune 1 Omhbreeet Lanoidre» e ¢olldorationcavec La Garance,
ScéneNationaledeCavai | | on pour une participation au f
Avignon. Nous avons fait 3 s®ances afin de r@

le theme de la ville révée.

Le séjourdevacanced e cett e ann ®esemaine an
juillet dans le Tarn. Participation de 12 résidents de la pensior
famille pour une découverte du département du Tarn et de 9
environs a travers des activités ludiques, des randonnées et}
visites de sites historiques.

Au printemps, nog avons lancé une étude sur le bien étre au Village menée par des professionnels

gui ont interrog® | ors doéentretiens individu:
ouvriers du chantier doinserti orsperntbrestsd@ns®v ol
pu sodéexprimer sur | eur ressentis, | eur wvision

Les éléments récoltés ont été traités, analysés et compilés. Un rendu a été fait en collectif et a amené
' | a r ®al i s a testioée a faidk das proppsiians cor®retbut 2019.

Projet doaccueil doéune promotion de BPJEPS du
l e mise en Tuvre doune 201% A vigited gpréparatairest pow faire® s ¢
connaissance avec le lieu de vie et ses habitants.

Des novembre, déménagement des services administratifs dans les nouveaux locaux, aménagement
des studios avec des bénévoles et des admuéibception et répartition des meubles dans les
logements, montage des meubles, nettoyage). Puis de fin novembidéaembre, déménagement

des r®sidents de | dancien mas ° |l eur s nouvea
accumulées parfoidepuis de nombreuses années (13 ans pour le plus ancien), installation dans les
logements.
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En parallele, nous avons remis a jour tous les documents relatifs a la
gestion locativetitre d 6 o c c u p at i oxretreglemeatintériears | i
de larésidence

Mi-décembre, tous les résidents sont installés dans leur logement, avec
beaucoup de satisfaction et de plaisiroccuper des studios neufs
et fonctionnels.

Mi se en place doéune super Vvi sduemne addu®lgsusalariés d e
permanentgdu Village et fréquentée par 8 a 10 personnes.

»x Gourdant Magali AE@ccompagnement Educatifet Socéhlp | 6 1| MF dd Avi gnon
»  Liquito Audrey MEMoniteur Educateurf e | 61 MF dO6 Avi gnon

x Pardessu®livia ESEducateur Spécialisd)e L3 ARFRI PS de Lyon

»x Hautreux Magali AES des Chénes a Carpentras

x Chabanier Sophie ME de |1 81 MF d6Avignon
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Beaucoup de résidents ont des parcours marqués par la rupture, pr ®car i t ®,
ens o mme é

Le | ogement p®r enne per met en partie de rem®
stabilisés, les habitants développent un gout marqué pour les hahitladguiétude, les rituels,

lat ranqui l lit® en sommeé

Al ors en cette ann®e de grand d®m®nagement on
alaféte... Réunions, prognanat i on, ant i ceirépraohsi imemses réflextorsrgrbgsesr
appr®hensions, pr®parati on,s, agitatiow, etaniin careidar d é n
Di x r®sident s, |l es sal ons, l a smahée [Nesnmabmgre

Allezhop! Tous aux Iscles

Etarrivéslaon nda plus entendu quiconque se ¢elleai ndr
Avoir un | ogement cdest tr s bien mais en °tr
individuels sont non seulement fonctionnels mais ils sont agréables et ils sont'lbeaux

A | a pension de famill e, podée auuavrei ens@mble esontl 6 a c ¢
essentielles. Mais avoir un beau logement dans lequel on se sent bien chez soi, ¢a aussi, on le voit,
ca rend de la fierté et de la dignité aux habitants.

Si nous regardons | 6ann®e ®c o0 ulse®tede notnbreusgsl e n
hospitalisations de résidents. De faibus avons eu en permanence au moins un résident hospitalisé,
parfois deux ou méme trois simultanément.

Le vieillissement doéune parteret eded 0laautpntemurli aet, i
adomicile (dans |l a vie collective), | e suivi r
guestionne sans cesse les limites de notre action sociale et de son articulation avec la sphére
médicale.

Mai s il ndy a pa a trageusdes lhospitalisations holus retreugomselarsbaiologie
caractéristgue de la résidence socialdes profils «border line» du point de vue de la santé
ment ale sont des r®sidents qui nous aricaciteent .
des traitements ou | eur ®volution propre vont

(social, médicesocial, médical). Nous observons également le profil tres commun de résidents
tombant mal ade des sui t e sonségiuence depathotogies anténearese d
(mauvaise hygiene de vie, négligence sur les questions de santé, addictions).

Avec tous ces résidents dehors, les visites deviennent une part importante du travail des hotes.
Heureusement les résidents eimémespart i pent ~ ce souti en. Et <c0e
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Que deviendrait un malade ° | 6htpital? sans pe

Ce sont | 0exp®rience partag®e du quotidien et
ce senti men & undgdoapp, mainetcenmmiumauté, a uaenille. Les repas partagés,
lescigarettes fumées ensemble, les moments assis sur le banc au solele s pannes do
lesbus en retard, | e d®m®n agsemapaterdce Dadinsqonefois t ou s
| adversit® venue, ont c er plusauoue irefanilidegemander s

a étre hospitalis& a Cavaillon, pour rester proche de la famile¢é Et on peut dire
veut des famill es,| aurlutnree ndetstt e pandahr@Epdrseane aras &

| 6hlpital

Témoignhage :

« Cela fait plus de trois argue nous vivons mes enfants et moi au Village.
Nous nous sentons bien, bon accompagnement dans notre vie quotidienne.

Sylvie, résidente au V illage
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Les Cueillettes Solidaires en 201 8, cbest

3,9 tonnescueillis 4+ 4 > 9 Agriculteurs
wr Ll 92 Bénévoles ‘?,

2,1 tonnes donnés 3 Patrticuliers

Le projet des «CueillettesSolidaires> prend de I'ampleur et @l grands pas drété réalisés sur
chacun des 3olets du projet durantannée 2018

Activité de glanage
Transformation et étude de faisabilité pour I'atelier de transformatierfruits et Iégumes,
Ateliers de senibilisation sur les thématiques alimentaires et environnementales

En 2018I'équipe de cueilleursuses du Village est toujours au complet avec des cueHtaigss
de la Maison Commune, de I'accueil d'urgence et du CADA. Une nette baisse de participati
résidents compensée par une participationgpimportante des accueillis @ Maison Commune
et a l'accueil d'urgence. Cette vaillante équipe a poursuivi laionigles cueillettes chez le
agriculteurs des environs avec les résultatdassas /

2016 (sur 6 mois) 2017 2018
Nombre de glanages 15 29 21
Quantités récupérées 1225kg 5337kg 3900kg
Nombre de participations 71 119 92
::I];)r;ﬂglrjzg_i cueilleurseuses 23 33 38
Nombre d'agriculteurgrices 10 12 9
Nombres de particuliers 0 3
Nombres ddassoc(
structures partenaires 1 5 3
Moyenne mensule 204 kg 535kg 390kg
Moyenne par cueillette 82kg 184 kg 195kg
Moyenne cueilleurs par cueilletts 4,7 4,2 4.4

De maniere générale, 'année 2018 a éte plus largement consacrée au travail d'enquéte et d'écriture
de rapports pour I'étude de faisabilité : c'est la raison pour laquelle les cueillettes sont moins
nombreuses en 2018 qu'en 2017.
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Les produits de nos récoltes ont été complétés [2ab99 kg de fruits et léegumes qui nhous ont
été donnés par 3 agriculteurs, une boutique bio (Le Sarment) et Le 8ecGavare
(associatiorCavaillonnaise d'aide alimentaire

1 600 kg de ces produits ont été transformés (soupes de courge et jus de fruits).

Cette année a donc été récupéré un total @donnes de fruits et légumes.

Nous avons distribué 2 850 kg de fruits et Iégumes frais, bio et locaux aux cueilleurseuses,
a la cantine du Village, & La Maison Commune, a l'accueil Immédiat, au CADA et au LIP.

Reportage : une journalistedessinatrice a suivi l'action des cueillettes solidaires pendant une
semaine et a réalisé un magnifique reportage dessiné diffusé en ligne sur le site Solidarum

http://www.solidarum.org/viveensemble/cueillettesolidairescultiver-et-construireen-commun

lllustration des cueillettes par Malika Moine

2.1. Les transformations du Village

En 2018, nous avons transforrBéL50 kg de fruits en :
% 654 litres de jus de fruits grace au pressoir ambulant de Pur Jus Lub,
% 165 litres de soupe gréace a l'atelier de transformation de Longo Mai.
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Une premiere expérience de transformation dans un atalier de transformation !
Et bien sir la suite des expériences avec le pressoir de Pur Jus Lub
avec une équipe du Villagei se professionnalisie

Cette année nous avons produit
141 litres de jus de mandarines/carotte$ 130 Litres de mandarines/carottes/citraravec
des carottes récoltées a Ménerbes chez déeoet des agrumes donnés par &ecours
Cavare,
297 litres de jus de poiresvec les poires Guyot récoltées dans la ceinture verte d'Avignon
chez Olivie, le méme verger qu'eR017 et,
86 Litres dejus de muscatécolté a Lagnes dans la belle vigne de Meiise et Karim.

2.2. Le projet d'atelier de transformation de fruits et Iégumes

En 2018I'étude comparative auprés des ateliers ayant un projet retenant au moins un des criteres
retenus par le Village (insertion, agspi, local, bio) a été finalisge document «Expériences
Similaires> est disponible sur demande.

Cela a donné I'occasiatte visiter plusieurs ateliers :

Atelier Jaime Boch Atelier Local en Atelier Label Vers
Cognin Bocal Avignon Carpentras

Cette étude a permis d'analyser les questions de :
L'approvisionnement (modalités, quantité...)
L'organisation et le fonctionnement d'un atelier de transformation (les procédés de
transformation, répartition annuelle de I'activité, ressources humaines...)
L'équipement et aménagement des ateliers (superfiémartition des espaces, matériel...)
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