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Les chiffres clés en 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

L'ANNÉE 201 8 EN CHIFFRES ET EN IMAGES  
 

72 personnes 

Hébergées et/ 

ou logées 

232 personnes 

Accueillies aux 

accueils de jour 

 128 personnes 

En très grande précarité, 

accompagnées en 

Médiation de rue 

86  personnes 

Accompagnées vers 

le retour ¨ lõemploi 

18 054  repas 

Servis à la cantine 

8 actions 

De lõurgence 

¨ lõinsertion 

20 personnes 

Salariées permanentes 

60  personnes 

Bénévoles impliquées 

dans nos actions 

15 partenaires 

Financiers  

6 tonnes 

De fruits & légumes 

glanés et donnés 

912  Paniers 

de légumes 

14 320  BTC 

Briques en Terre 

Crue compressées 
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Association de loi 1901, d®clar®e dõint®r°t g®n®ral, Le Villa ge est animé par une équipe de 20 

salariés et 19 administrateurs qui met en musique le projet associatif.  

 

« Lõobjet de lõassociation est lõaccueil, lõh®bergement, la r®insertion sociale et professionnelle de 

personnes en grandes difficultés pour leur permettre de sortir des situations de précarité dans 

lesquelles elles se trouvent et de parvenir ¨ une autonomie de vie. Lõaide alimentaire est un des 

moyens dõaction de lõassociation ». 
 

Articl e 2 des Statuts, r®vis®s lors de lõAssemblée Générale  de juin 2013  

 

 

 

 

Siège social :  Les Iscles du Temple - BP 10 056 

    84 302 CAVAILLON Cedex 

    Tel :   04.90.76.27.40 

Courriel : accueil@associationlevillage.fr 

Site : www.associationlevillage.fr  

Facebook : association Le Village  

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

NOTRE ORGANISATION  
 

Fraternité  
Écologie  

Nos valeurs  : 

http://www.associationlevillage.fr/


Rapport dõactivit® 2018 5  Association Le Village 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rapport dõactivit® 2018 6  Association Le Village 
 
 

 

 

 

 

Le Conseil dõAdministration au 10/09/2018 
Co-Présidents  : Nicole Hullein et Alain-Pierre Lilot 

Co-Trésoriers  : Brigitte Lefebvre et Gérard Lloret 

Co-Secretaires  : Yvette Lilot et Alain Morel 

 

Membres de droits  : 
Conseil Départemental de Vaucluse : S. Bouchet 

Ville de Cavaillon : E. Amoros 

 

Banque Alimentaire 84 

Secours Populaire Français 

 

Membres bénévoles  : 
Michèle Blanc 

Agnès Delclos 

Monique Lauvergnas 

Marie Flores 

Dominique Guillaume 

Jean-Michel Gremillet 

Jacky Quemener 

Franck Chardigny 

Thomas Gentil 
 

4 Représentants des personnes accueillies par tirage au sort  

4 Représentants des salariés permanents : 2 Délégués du personnel, et 2 par tirage au sort 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
  

Laurent Mulheim    

  Maraîchage  

Sophie Alvado 

 Vie Quotidienne  

Alain Micoulet - Miguël Ruiz Luna 

Pôle Écomatériaux  

Florian Istria  

Arsene Otmani  

Chantiers extérieurs  

Lisa Gastaldi - Martial Vitteau   

Accompagnant s socio-professionnel  

 

Magali Gillibert 

Référence RSA  

Paul Mourges 

Accueillant Maison Commune  

Marie-Elise Riman 

Accueillant Maison  du Bassin 
 

 

Thomas Nanni 

 Solenne Taveau 

Médiation de rue  

 

 

Thomas Nanni  

Magali Gillibert 

Hôtes Pension de famille  
 

Martial Vitteau 

Accompagnant socio -éducatif  

Anne Deransart 

Cueillettes Solidaires  

Camille Berland 

Accueillant Accueil Immédiat  

Thomas Henrion 

Coordinateur CPDL  

 

Les fonctions supports  

 

 

Pôle  

Insertion Professionnelle  

Chantier d'insertion  

 

 

Pôle  

Accompagnement Social  

Référence RSA, Accueil de jour, 

Médiation de rue  

 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE  

 

Accueil et secrétariat  ð Corinne Dalmasso  

Administration et comptabilité  ð Jackie Severi  

Animation et coordination  ð Vincent Delahaye, Anne Leymat  
 

Composition au 31/12/18 

 

Pôle Logement / 

Hébergement   

Pension de famille, 

 Accueil immédiat 
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En 2018, lõorganisation des ®quipes cõest : 

 

1. Une équipe permanente  

  

 

 

× 16 personnes en CDI 

× 4 personnes en CDD  

Ratio hommes / femmes  :            
40 % de femmes 60 % d'hommes 

Moyenne dõ©ge : 41 ans 

  

2. Une attention sur lõinsertion des jeunes  

 

  

 

 

 

3. Le bénévolat  : une vraie ressource diversifiée   

 

 

 

En 2018, Le Village a eu recours au service de 60 personnes bénévoles dans ses différentes missions. 

Elles assurent des fonctions dõaccueil et dõ®coute de personnes en difficult® et soutiennent ®galement 

les équipes de salariés dans le développement et la gouvernance des projets, sans oublier les temps 

de Bureau et de Conseil dõadministration.  

Pour 2018, ce bénévolat représente 7 207 heures effectuées (contre 6 875 heures en 2017) qui sont 

valorisées à 98 264 Euros (cette année, la valorisation a intégré les charges sociales), soit lõ®quivalent 

de 4,5 temps plein ¨ lõann®e.  

 

4. La vie associative  : 
 

Nombre dõadh®rents en 2018 :  106                     Nombre adhérents en 2017 : 133 

  

20 personnes salariées 

 

60 Bénévoles 

 

3 personnes en Service Civique 8 stagiaires accueillis 
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× Lõassociation Le Village sur la toile 
 

Lõaudience du Village sur la toile a continué de 

progresser au cours de lõann®e 2018. 

De plus en plus de personnes ont interagi avec 

la «Communauté Village sur la toile» : 

Sur le site internet : www.associationlevillage.fr :  

5 935 visiteurs sur le site, plus de 8 000 sessions sur 

lõann®e, et 20 624 pages vues !  
 

Sur la page Facebook, page du Village vous êtes 

370 personnes à nous suivre, merci !  

 

Chacun(e) peut ainsi relayer et partager ces infos avec ses ami(e)s par mail, Facebook....  

 

Au plaisir donc de nous y retrouver.  

 

 

× La vie au Village 

 
Destinée aux membres du Conseil d'Administration, 

aux adhérents, aux personnes bénévoles, salariés et 

accueillies, cette page d'info a pour objectif de relater, de 

façon succincte, la vie de l'association.  

Elle sort tous les 2 mois au rythme du Conseil 

d'Administration. 7 numéros + 1 supplément sont sortis en 

2018. Les exemplaires sont consultables à l'accueil 

de l'association et sur le site internet page « actualités ». 

 

  

LA COMMUNICATION  

 

http://www.associationlevillage.fr/
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Et tout au long de l'année : émotions, plaisir, dignité et fierté étaient à chaque fois au rendez-vous !  

  

 

              Janvier 

 

 

Soirée Duo 

Poésie/Musique  
à la salle à manger du Village, 

Benoît Magnat accompagné 

d'un guitariste, a ravi les 

oreilles des invités au travers 

de ses poèmes. 
 

 

 

Février  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mars 
 

La réunion publique en mairie de 

Mallemort de Provence, ayant 

pour objectif la présentation du 

projet « Maisons des Jours 

Meilleurs  » 
 

Glanage 
Une nouvelle cuvée de jus de 

fruits est sortie du pressoir : 

Carottes/clémentines. 

 

           Avril  

 

Bal Folk   
Animé par l'épatant groupe 

 « Les Patassons » avec un 

repas élaboré et servi par 

l'atelier « Vie quotidienne ». 

 

 

   Mai 

 

ATD ¼ Monde  

Thème : « Mise en 

ïuvre des droits 

culturels dans les 

structures d'accueil des 

mal-logés ». 

   

 Juin 

 

La Fête du Village  
Tournoi de pétanque 

Poésie - Nicolas Allwright 

Repas partagé 

Village Pile Poil et  

La Fanfare Hauts les Mains.  

 

Juillet  
 

4/07 : Baignades au lac d'Orgon 

8/07 : Mer La Couronne 

16 au 22/07 : Séjour à côté 

d'Albi dans Le Tarn, à La 

Maison d'Emmaus 

 

Aout  

 

5/08 : Sortie Accroc-

branches à la Palud pour 

la Pension de Famille 

 
 

 

Septembre  

 

Festival « Cõest Pas Du Luxe » 

CPDL le 21, 22, 23 en Avignon 

 

 

  

               Octobre  

 

 

 

            Novembre  

 

 

Déménagement  

Direction La Rivale /  

Les Iscles du Temple 

 

  

  Décembre  

 

 

Repas de Noël + loto au Village  

Repas de Noël à  

La Maison Commune 

 

 

Les ®v¯nements marquants de lõann®e 2018 
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  132 personnes différentes    20 partenaires mobilisés 

 

 

 

 

 

Au cours de l'année 2018, sur les territoires de L'Isle-sur-la-Sorgue et Cavaillon, nous avons 

rencontré : 
 

 

    

    69 personnes à L'Isle-sur-La-Sorgue  

    63 personnes à Cavaillon 

  

Au cours de 125 maraudes, nous avons effectué 812 contacts, soit une moyenne de 6 contacts par 

maraude. 
 

 

1. Rappel de la mission   
 

Notre travail consiste à aller à la rencontre des personnes qui vivent dans la rue. Le premier objectif 

de La Médiation est de restaurer ou de maintenir un lien social. Lors du premier contact, nous nous 

présentons et échangeons quelques paroles. Si besoin, nous pouvons indiquer à la personne où aller 

boire un caf®, o½ laver son linge, o½ obtenir une aide alimentaire, ou encore o½ dormiréAu fil du 

temps et des rencontres, nous tentons de « tricoter » un lien qui permettra à la personne peut-

°tre, et si besoin, dõexprimer une demande. La demande peut °tre simple, telle que trouver un sac 

¨ dos ou retrouver son chien perdu ou bien plus ®labor®e, telle quõacc®der ¨ des ressources 

financières, à des soins médicaux ou bien, pourquoi pas, ¨ un logement. Sõil y a demande, nous 

accompagnons alors la personne dans la réalisation de celle-ci. Pour cela, en fonction des situations, 

nous pouvons lõorienter ou bien lõaccompagner physiquement vers les structures institutionnelles et 

associatives ad®quates. La M®diation, comme son nom lõindique, est une passerelle entre les 

personnes qui vivent dans la rue et les acteurs professionnels.   

 

2. Qui sont les personnes rencontrées  ?  
 

Les personnes que nous rencontrons sont des personnes sans domicile fixe. Certaines dorment à 

m°me la rue, dõautres trouvent des abris de fortune tels que sanitaires publiques, caves, sas de 

banques, locaux d®saffect®s. Dõautres encore dorment dans leurs voitures ou bien se font h®berger. 

Nous rencontrons également des personnes avec domicile fixe mais qui vivent dans la rue. Celles-

ci évoquent la solitude de leur logement, une incapacité à entretenir ce logement ou encore un 

réseau social qui est présent dans la rue. Les personnes rencontrées ont, pour la plupart, entre 30 

et 60 ans. Beaucoup ont des addictions (alcool et drogues). A la Maison Commune, nous 

rencontrons des travailleurs saisonniers italiens et espagnols dõorigine maghr®bine, ou provenant 

des pays de lõEst. Discrets, ces derniers nõarpentent pas les rues et font rarement la manche. 

Investissant des squats ou habitant dans leurs voitures, ils effectuent des emplois saisonniers mal 

rémunérés. Ils expriment peu de demandes et sollicitent rarement le 115. Certains déboutés du 

droit dõasile se retrouvent également dans la rue et sans ressources suite à une sortie de CADA. 

Parmi toute cette population de la rue, les hommes seuls sont majoritaires.   

Solenne, Marie Elise, Thomas et Michel  

LA MÉDIATION DE RUE  
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Toutes ces personnes présentent des situations variées et singulières. Toutefois, elles ont un point 

commun : éloignées ou exclues du droit commun, elles r®investissent le monde en sõappropriant, ¨ 

leurs mani¯res, lõespace de la rue. 
  

3. Quelle est notre posture professionnelle  ?  
 

Lõaller-vers constitue le principe fondamental de la Médiation de Rue. Nous allons vers les 

personnes alors quõaucune demande particuli¯re nõa ®t® formul®e. Cette posture requiert beaucoup 

dõhumilit®, de disponibilit® et dõ®coute car nous nous rendons sur les lieux de travail (points de 

manche) ou dõhabitation des personnes sans y avoir ®t® invit®. Parfois, lorsquõun lien de confiance 

sõest tricot®, ce sont les personnes qui viennent vers nous. Elles nous sollicitent en nous t®l®phonant 

ou en nous transmettant une information par le biais des accueils de jour. Il y a alors réciprocité de 

lõaller-vers...  

Le non-jugement. Les personnes que nous rencontrons sont régulièrement stigmatisées et 

discr®dit®es. Lõ®quipe de la M®diation de Rue, au contraire, tente de porter sur la personne sans 

domicile fixe, alcoolisée, droguée ou "folle", un regard positif qui ne la juge pas et qui la respecte 

dans son intégrité. Nous ne sommes pas là pour changer la personne ni la sortir de la rue, loin de 

l¨, nous tentons plut¹t de lõaccepter telle quõelle est. Evidemment, sõil y a demande, nous 

accompagnonsé 

La Réduction des Risques. La Médiation de Rue a pour humble objectif de réduire les risques et 
de prévenir les dommages que peut engendrer une vie à la rue. Atténuer le sentiment de solitude 

et dõisolement en passant du temps avec les personnes ou en les orientant vers les accueils de jour ; 

réduire les risques liés aux fortes chaleurs ou aux basses températures en les aidant à trouver 

vêtements chauds, tentes et sacs de couchage ou en les incitant à être mobile, à se protéger du 

soleil, ¨ sõhydrater ; réduire les risques li®s au manque de soins en tentant dõorienter les personnes 

ou en les accompagnant vers le secteur médical ; réduire les risques de stigmatisation en effectuant 

un travail de sensibilisation aupr¯s des passants, des forces de lõordre, des professionnels. 
 

4. Les maraudes, les accompagnements  
 

Quoi de neuf pour cette année 2018 ?   
 

La fin dõann®e 2018 a ®t® marqu®e par un changement dans la constitution de lõ®quipe de la M®diation 

de Rue. Marie-Jo, qui a d®but® lõaction en 2015, sõen est all®e vers de nouveaux horizons. Ses 

binômes, Cyril et Arsène ont, eux aussi, quittés la Médiation de Rue. Une nouvelle équipe formée 

de Thomas, Marie-Elise et Solenne sõest constitu®e fin septembre. Michel est venu compl®ter lõ®quipe 

début décembre, pour la période hivernale. Une période de transition a donc été nécessaire : 

découverte du terrain, apprivoisement des codes de la rue, observation réciproque entre les 

personnes de la rue et nous-m°mes. Au fil des semaines, imperceptiblement, un lien sõest tiss® avec 

les personnes rencontrées. Des sourires, des plaisanteries, des partages de peines et même des 

demandes. Les langues se d®lient, les personnes se confient davantage. Lõimmense travail fourni par 

lõ®quipe pr®c®dente a facilit® cette transition, alors un grand merci ! 
 

Le difficile accès aux soins et aux droits marque de son empreinte ce travail. Régulièrement, nous 

constatons la réticence des personnes à se faire soigner. Pathologies psychiques, désinvestissement 

du corps, priorit®s diff®rentes, toutes ces raisons peuvent amener les personnes ¨ refuser lõacc¯s 

aux soins. Quand elles acceptent, souvent elles reviennent sur leur d®cision d¯s quõil y a 

concrétisation. Pourtant, la demande peut être verbalisée. « Ah oui, je veux rentrer en cure, et en 

sortant je mõarr°te d®finitivement de boire è, affirme Alexis. Le jour de lõentr®e en cure, Alexis a fait sa 

valise, il est présent au rendez-vous, il a dit au revoir ¨ tout le monde. Arriv® ¨ lõh¹pital, une fois 

dans sa chambre, il refuse dõy rester. De m°me, lõacc¯s aux droits (CMU-C, RSA) sõav¯re parfois 

être un parcours du combattant.  
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Le difficile accès à Internet, la complexité des démarches, la réticence à se soumettre à des normes 

sociales, une impossibilit® ¨ se projeteréTony est tiraill® entre son d®sir de r®cup®rer le RSA et sa 

panique paralysante ¨ lõid®e de faire la d®marche. Le travail de la M®diation, cõest une pr®sence 

r®guli¯re, une patience infinie et surtout lõacceptation des ®checs, des al®as, des revirements. 

 

Je souhaite saluer ici, lõ®tonnante capacit® des personnes que nous rencontrons, à mobiliser des 

ressources insoupçonnées. Je pense à Toby et César qui ont construit une maison en cannes de 

Provence, avec toutes ses commodités, en plein milieu de la garrigue, sur les bords de la Durance. 

Une maison illusoire car la douche ne peut fonctionner, la cuisine non plus. Et pourtant, ils nous la 

font visiter avec fierté. Je pense à Alex qui, dans un local abandonné de 5 m², fait son lit tous les 

matins et plie ses affaires. Je pense encore ¨ cette joyeuse bande de lõhippodrome qui a ramené un 

troupeau de brebis sur le terrain d®saffect® quõils ont investi, alors quõils peuvent en °tre d®log®s 

dõun jour ¨ lõautre. Une incroyable capacit® de survie sous toutes les formes de lõHabiter !  

 

Enfin, jõaimerais ®voquer les r®sidents europ®ens que nous rencontrons de temps à autre, faisant la 

manche devant les supermarchés ou encore à la Maison Commune. Ces personnes qui viennent en 

France chercher des emplois faiblement rémunérés, ont difficilement accès au 115. Dormant souvent 

dehors, très discrètes, très propres, elles ne souhaitent pas se mélanger aux autres personnes de la 

rue et verbalisent très peu de demandes.   

 

Et pour finir, une pensée pour ce jeune homme que nous croisons déambulant dans les rues de 

LõIsle-sur-la-Sorgue. Fabrice, qui dort dehors, est très abîmé par sa consommation quotidienne de 

drogues. De temps ¨ autre, nous lõinvitons ¨ boire un caf®. Il se montre alors plein dõimagination et 

dõhumour. Nous sommes inquiets pour luiémais il refuse notre aide.  
 

5. Le partenariat  
 

Depuis septembre 2018, notre nouvelle équipe continue à développer un travail de partenariat solide 

d®j¨ mis en place par lõ®quipe pr®c®dente depuis 2015. Ce partenariat nous est indispensable pour 

échanger sur les situations et être en capacité de proposer une orientation adaptée.  

 

En tout premier lieu, nous travaillons avec les personnes elles-mêmes et les membres de leur 

famille  lorsquõils sont pr®sents. La M®diation sõappuie ®galement sur un partenariat interne au 

Village  : les Accueils de jour, lõAccueil Immédiat Véran Dublé ainsi que la cantine associative où 

nous invitons de temps en temps les personnes rencontrées à partager un repas chaud.  

Un réseau de partenaires externes  permet dõ®changer r®guli¯rement sur les situations 

rencontr®es et dõorienter les personnes vers le droit commun. Ainsi, au niveau du médical, nous 

sommes régulièrement en lien avec le Centre Hospitalier de Cavaillon (service des urgences, service 

social, EPAUL). En outre, les r®unions RESAD nous permettent dõ®changer sur les situations avec 

les différents partenaires confrontés à la problématique des addictions. Au niveau social, nous 

travaillons avec lõADVSEA, les centres sociaux, le CCAS, lõEDES, le CADA, lõUDAF et La Croix 

Rouge dõAvignon. Pour ce qui est de lõacc¯s ¨ lõh®bergement et au logement, nous travaillons en 

partenariat avec le SIAO, Cap Habitat et avec les différentes structures qui proposent un 

hébergement collectif. Le Secours Populaire et la Recyclerie Les 3 ECO permettent de proposer 

aux personnes du matériel, tels que vêtements, sacs de couchage et tentes. Enfin, le partenariat avec 

les forces de lõordre (polices et gendarmerie) est essentiel en cela que la M®diation peut avoir un 

rôle de prévention des incivilités et de régulation des conflits.  

Sans oublier les agents publics et les commerçants  qui sont des partenaires essentiels pour le 

signalement de personnes en détresse.  
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6. Quelles perspectives pour 2019 ?  
 

Renforcer et développer le partenariat est un de nos objectifs en 2019. Par ailleurs, nous avons 

prévu de continuer à développer le travail avec les bénévoles amorcé fin 2018.  

Enfin, des maraudes en soirée, en articulation avec les maraudes de La Croix Rouge, sont également 

envisagées.  

 
 

Modalités pratiques  
 

Pour la période hivernale, soit du 1er décembre 2018 au 31 mars 2019, La Direction Départementale 

de La Cohésion Sociale (DDCS) finance 1/2 journée supplémentaire pour la Médiation. 

Cette maraude sõeffectue le vendredi apr¯s-midi, de 13h30 ¨ 17h30. Le bin¹me est constitu® dõun 

salari® et dõun bénévole. 

 

 

 

 
(Les pr®noms cit®s dans ce texte sont tous fictifs afin de pr®server lõanonymat des personnes rencontr®es.)  
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   1 salarié et 17 bénévoles  

    12 238 passages     160 personnes en file active 

 

 

 

 

 

 

 

L'accueil de jour, à La Maison Commune en 2018, c'est :  

  

 

  

   

   

    

 

 

 

Ouverture du lieu : 5 demi-journées sur la semaine 

Lors des périodes « Grand Froid » ou de canicule, renforcement de l'ouverture d'1/2 journée pour 

assurer une continuité dans les dispositifs (notamment dimanche matin puis mercredi après-midi). 

Le dispositif dõAccueil de Jour sõinscrit dans un projet collectif à travers La Maison Commune, 

localis®e ¨ Cavaillon. Ce lieu est ouvert ¨ toutes personnes isol®es ou non, sans distinction dõ©ge, 

dõorigine ou de culture. 

Cette ann®e a ®t® marqu®e par le d®part des Restos du Cïur au mois de juillet. Cette association 

a en effet trouvé un bâtiment à sa convenance. Une baisse de fréquentation a été constatée depuis 

leur départ, néanmoins nous pouvons toujours compter en moyenne une quarantaine de passages 

par journée. 

Suite au départ des Restos du Cïur, La Maison Commune s'est rapprochée du théâtre La Scène 

Nationale La Garance pour occuper les locaux laissés disponibles et pour proposer aux personnes 

accueillies de nouveaux projets. Des résidences d'artistes auront donc lieux de manière ponctuelle 

dans nos locaux tout au long de l'année 2019. 

 

 

 

 

 

 

13 partenaires  

× 107 colis 

dõurgences 

× 331 lessives 

× 2 291 douches 

LA MAISON COMMUNE  

 Paul 
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1. Quels sont les chiffres des services de base  ? 
 

La Maison Commune est co-animée par trois associations : Les Restos du Cïur, Le Secours 

Populaire Français (SPF) et l'association Le Village. Ce rapport se base sur les données et 

observations relevées par l'équipe du Village. Depuis son origine, l'Accueil de jour a comme axes 

principaux de proposer un espace dõAccueil, dõ£coute et dõOrientation. 
 

Par l'Accueil, environ 2kg de viennoiseries et 5 à 10 litres de café ou thé principalement issus de 

La Banque Alimentaire ont été consommés par matinée. 

 

Sur l'année, 2 291 douches ont été prises. À ce propos, suite à l'installation du second chauffe-eau 

un raccordement entre les deux ballons a été réalisé ainsi que la pose d'un nouveau mitigeur afin de 

r®pondre ¨ la demande grandissante dõun acc¯s ¨ une douche chaude. Cette p®riode de travaux a 

été à l'origine de quelques tensions entres les personnes accueillies, l'eau des douches étant par 

moment froide.   

Cõest aussi, 331 lessives faites et 105 colis d'urgence qui ont été distribués. Les colis d'urgence 

peuvent être composés de nourriture pour un repas et/ou de produits de première nécessité 

(couvertures, v°tementsé) gr©ce au Secours Populaire. Le travail en lien avec Les Restos du Cïur 

a permis également d'orienter des personnes vers la distribution de colis alimentaires 

hebdomadaires. Un service de dépôt de bagages est aussi proposé sur le lieu, il est sollicité 

irrégulièrement, mais sa pertinence a paru évidente durant la période estivale (entre 5 et 12 bagages). 
La Maison Commune est également un lieu de relais avec les différents dispositifs présents sur le 

territoire de Cavaillon. 

Mais La Maison Commune, cõest aussi et surtout un espace de partage permettant aux personnes 

accueillies de se poser, d'échanger et de se (re)mobiliser à travers la participation à la vie du lieu et 

à des actions collectives. 
 

 

2. Qui sont les personnes accueillies de l'Accueil de Jour  ? 

En partie, grâce à la présence de trois associations dans le même espace, le lieu attire une grande 

diversité de personnes, ainsi des familles et des personnes seules peuvent se croiser et se côtoyer. 

La Maison Commune totalise 12 238 passages (constitués de 8 339 passages d'hommes, 

3 231 passages de femmes et 668 passages d'enfants) soit une diminution de 2 696 passages comparé 

à l'année 2017. Cette diminution s'explique en particulier par le départ des Restos du Cïur de 

La Maison Commune durant l'été 2018. La file active est estimée en moyenne à 160 personnes.  

La fréquentation quotidienne du lieu évolue entre 20 et 130 personnes par demi-journée. Il a été 

constaté que plus de la moitié des personnes qui utilisent les services de premières nécessités 

propos®s par lõaccueil de jour sont des hommes âgés entre 35 et 50 ans.   

De manière générale, les personnes accueillies sont en situation de grandes précarités financières, 

professionnelles et sociales. Deux principales raisons amènent les personnes à fréquenter le lieu : 
répondre à une demande spécifique (aide alimentaire, acc¯s ¨ lõhygi¯ne, besoin d'information sur ces 

droits) et rompre leur situation d'isolement social. Concernant la première raison, les thématiques 

principales abord®es lors dõentretiens concernent l'acc¯s au logement, le droit des étrangers ou 

l'accès à la santé.  Aujourd'hui, ces deux dernières thématiques sont des sujets difficiles à aborder et 

l'équipe se sent de plus en plus démunie. 
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3. Qui sont les personnes accueillantes  ? 

Les accueillants sont compos®s dõune ®quipe de b®n®voles, dõune personne en service civique et 

dõun salari® (travailleur social). L'Accueil de Jour a pu compter sur la volont® dõun grand nombre de 

bénévoles en 2018 pour offrir un accueil chaleureux. Au total 17 bénévoles se sont relayés dans 

lõann®e : Jeanine, Nicole, Josette, Xavier, Florence, Odile, Gérard, Emma, Éveline, Henri, Faouzi, 

Charlotte, Simone, Mahjouba, Didier, El Kheir, Stéphane. Ils ont totalisé 1 572 heures de bénévolat. 

Leurs précieux engagements ont été soutenus par deux volontaires en Service Civique, Marie, durant 

6 mois et Estelle qui est arrivée en Octobre. 

Cette année 2018 a également été une année de transition notamment avec le départ de la 

travailleuse sociale Marion DALCO en Octobre 2017 remplacée par Paul MOURGES. 

  

4. Qui sont les principaux partenaires ?  

 

Afin que ce lieu soit une passerelle pour permettre aux personnes de mieux appréhender leurs 

droits et besoins, le travail des accueillants a été complété par différents acteurs du territoire. 

Ainsi le SIAO/115, le CCAS sont des partenaires privilégiés. Les accueillants informent 

systématiquement l'existence de ces services. En tant qu'acteur local, le CCAS est régulièrement 

sollicité par le travailleur social principalement pour des demandes de domiciliation. Cependant, 

tout comme l'année 2017, ces domiciliations semblent de plus en plus difficiles à obtenir. 

Les permanences avec CAP Habitat sont maintenues sur le lieu une fois toutes les deux semaines. 

Pour l'accès au droit des étrangers, nous continuons d'orienter régulièrement les personnes vers 

le Point d'Accès aux Droits des Étrangers (PADE). Pour confirmer la pertinence de l'orientation, 

la permanence téléphonique Espace Accueil aux Étrangers, association située à Marseille est 

régulièrement contactée. Cette permanence offre une écoute et des conseils juridiques aux 

travailleurs sociaux. Cependant, nous sommes de plus en plus confrontés à un manque de solution 

pour répondre aux besoins des personnes en situations irrégulières. 
 

Tous les jeudis matin, un infirmier de l'équipe Mobile Psychiatrie Précarité du Centre Hospitalier de 

Montfavet est présent sur l'accueil. Il est disponible pour écouter, évaluer et orienter les personnes 

présentant une souffrance psychique et/ou des troubles psychiatriques vers les lieux de soins 

appropriés. Cette année encore, ce travail de partenariat nécessite du temps pour instaurer un lien 

de confiance et libérer la parole avec les personnes accueillies.  Aux vues, des difficultés pour parler 

du soin avec les personnes accueillies sa présence est très précieuse. Le PASS Santé ou le service 
des urgences de l'hôpital de Cavaillon sont également des acteurs du territoire indispensables 

lorsque nous orientons les personnes vers le soin.   
 

L'Accueil de Jour est aussi un lieu de relais pour faciliter l'accès à La Culture. Pour cela, 

des intervenants de La Scène Nationale La Garance et l'association Le Village viennent une fois par 

mois pour sensibiliser les personnes aux différentes activités et spectacles culturels locaux. Dans le 

même souci de faciliter l'accès à la culture, Le Village cette année a encore été référent de 

« Culture du Cïur », association qui met à disposition des évènements culturels à titre gratuit. 

Des bénévoles se chargent d'actualiser régulièrement le programme et de l'afficher dans le lieu. 

Dõautres dispositifs de l'association Le Village permettent de compl®ter les missions des accueillants, 

comme La Médiation de Rue, relais essentiel pour lõaccueil de jour ou encore lõAtelier Glanage ¨ 

travers la participation à des cueillettes et la mise à disposition de fruits et légumes frais. 

 

Depuis janvier 2018, lõAssociation Au Maquis est intervenue une fois par mois. Cette Association 

dõEducation Populaire situ®e ¨ Lauris, a impuls® plusieurs animations interactives autour de 

lõAlimentation qui sõest couronn® en d®cembre 2018 par la r®alisation sur place dõun Repas de No±l.  
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Le menu ®tait compos® dõune soupe en entr®e, suivi d'une paella et enfin de nombreux desserts 

préparés en amont par les bénévoles. Toutes les personnes accueillies alors présentes, se sont 

impliquées dans ce challenge.  Au final, 70 personnes ont pu se restaurer sur le lieu et aider au bon 

d®roulement de lõ®vénement. Cette action a r®ussi ¨ rassembler autant dõindividus que de savoir-

faire et elle a été couronnée en musique par la présence de la fanfare du Village :  Village Pile Poil. 

 

 

« On ne peut pas, sous prétexte qu'il est impossible de tout faire en un jour, ne rien faire 

du tout. » 

LôAbb® Pierre  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

La Maison Commune  Lõaccueil 

Le vestiaire  
Le coin douches et toilettes  

https://citations.ouest-france.fr/citation-abbe-pierre/peut-sous-pretexte-impossible-faire-14.html
https://citations.ouest-france.fr/citation-abbe-pierre/peut-sous-pretexte-impossible-faire-14.html
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      2 141 passages       72 Accueillis 

     10 Bénévoles 

 

 

 

 

 

Dispositif :  Ouverture de 5 demi-journées :  

(Lundi, mardi, mercredi, vendredi matin, et le samedi après-midi) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« C'est une Maison » qui n'est pas bleue, mais on 

y accueille le blues, tout à côté de l'école de 

Musique.  

Elle est située dans ce que l'on nomme au Village : 

l'Archipel, sur L'Isle de La Sorgue à une dizaine de 

kilomètres du continent Cavaillonnais « On y 

vient à pied » celles et ceux qui viennent là ont 

peut-être jeté la clef, ils viennent chercher un peu 

d'humanité dans leur grande solitude. 

Elle se nomme La Maison du Bassin, (en référence 

au bassin de La Sorgue qui est juste à côté).  

 
Le 16 Juin 2018, nous avons soufflé sa première bougie. 

Un an d'existence, c'est encore un très jeune Accueil de Jour qui prend de la maturité au fil du temps 

et de l'eau (un filet d'eau de La Sorgue court à l'orée du jardin). 
 

1.  Les bénévoles 

 

Sans les bénévoles, La Maison du Bassin ne pourrait fonctionner. 

L'équipe compte une dizaine de bénévoles.  

 

Sur l'année 2018, 2 sont partis, 2 sont arrivés et partis. 7 nouveaux bénévoles sont arrivés. 

Au mois de Janvier, l'équipe comptait 7 bénévoles, en décembre 10. 

Lõ®quipe se r®unit une fois par mois. 
 

Au mois de Novembre, 5 bénévoles ont participé à une formation organisée par Le Secours 

Catholique sur la thématique de l'accueil de personnes en souffrance psychique. 
 

Au mois de décembre a débuté un groupe de parole (Groupe Balint) mené une fois par mois avec 

un psychiatre psychanalyste, bénévole au Village. 

LA MAISON DU BASSIN  

 Marie Elise 

× 392 douches 

× 138 lessives 
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La moyenne dõheures sur lõann®e par matin®e est de 6 heures. 
 

Selon les mois, cette moyenne oscille entre 4 heures et 7 heures par matinée, soit lõ®quivalent de la 

pr®sence dõun à deux bénévoles par matinée. 
 

Le nombre dõheures nõest pas toujours proportionnel au nombre de b®n®voles et au nombre de 

matinées par mois. En effet : 
 

× Au mois de janvier : 7 b®n®voles, 160 heures pour 22 matin®es dõaccueil soit une 

moyenne de 7 heures par matin®e, soit en moyenne lõ®quivalent de 2 b®n®voles par 

accueil ; 

× Au mois de décembre : 10 bénévoles, 106 heures pour 24 matinées soit une moyenne 

de 4 heures par matinée soit 1 bénévole par matinée. 
 

Dõautre part, le nombre dõheures de b®n®volat nõest pas toujours proportionnel au nombre 

dõaccueillis (cf. tableau de la fr®quentation mois par mois) 
 

 

 

2. Qui vient à La Maison du Bassin  ? 
 

 

2-1 Fréquentation sur lõann®e 
 

× La fr®quentation est la plus importante sur les mois dõAvril et Juillet. 

× La moyenne de fréquentation est de 8 accueillis par matinée ou après-midi 

× 72 personnes diff®rentes sont venues ¨ La Maison du Bassin sur lõann®e 2018.  

× Ce sont majoritairement des hommes, quasiment pas de mineurs. 
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2-2 Nombre de passages par accueilli, du mois de Juillet à Décembre 

 

Nous avons fait des statistiques à partir du mois 

de juillet afin de connaître plus précisément 

la fréquentation de La Maison du Bassin par 

accueilli. 
 

Il en ressort que sur une totalité de 123 demi-

journées 63 accueillis sont venus : 
 

× 67 % des accueillis, de 1 à 11 demi-

journées, 

× 17 % des accueillis sont venus plus de la 

moitié du temps, 

× 8 % des accueillis soit 5 personnes sont 

venues 3/4 du temps sur 6 mois, 

× Aucun nõest venu tous les jours. 

 

 

 

 

2-3 Ages des accueillis : 

La majorité des personnes soit 54 % 

ont entre 31 ans et 50 ans. 
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2-4 Ressources des accueillis :  
Au moins 58 % des accueillis bénéficient 

de minima sociaux (AAH ou RSA). 

 

 

 

 

 

 

2-5 Conditions dõh®bergement des 

accueillis :  

Au moins 41 % des accueillis ont un 
logement. 

 

 

 

 

 

2-6 Santé des accueillis  

 
Au moins 62 % des accueillis sont concernés 

par des addictions ou des pathologies 

psychiques. 

 
16 ,5 % des accueillis b®n®ficient dõun suivi 

médical. 

Ce pourcentage mis en corrélation avec les 

problématiques de sant® t®moigne dõune 

importante carence concernant le soin. 
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3. Les activités à La Maison du Bassin  

 
A La Maison du Bassin les personnes accueillies ont la possibilité de se doucher, de faire une lessive, 

de t®l®phoner, dõavoir acc¯s ¨ un ordinateur, de lire, de jouer du piano, de prendre une collation. 
 

Si elles le demandent, elles peuvent être orientées et/ou accompagnées dans des démarches 

administratives et/ou dõacc¯s au soin en lien avec la m®diation de rue et les diff®rents partenaires de 

lõaccueil de jour. 

 
Sur l'année, 19 personnes ont bénéficié : 

 
× d'une orientation vers des associations caritatives : (4 personnes), 

× d'une orientation vers des services sociaux : (2 personnes), 

× dõune orientation vers des services li®s ¨ lõemploi : (3 personnes), 

× dõun accompagnement social (accès au logement et à l'emploi : 1 personne), 

(démarches administratives (5 personnes), accès au soin (4 personnes)),  

 
Peu de personnes sont en demande. Peu dõorientations se font vers les services sociaux car ce sont 

plutôt les services sociaux qui orientent les personnes vers La Maison du Bassin. 

 

Lõobjectif est de ne pas °tre uniquement un lieu de prestation de service, mais autant que possible 

« un lieu de vie è, o½ les personnes viennent rencontrer dõautres personnes, prendre soin dõelles, 

participer à la vie du lieu selon leur savoir-être et savoir-faire, trouver des moyens dõexpression, 

jouer.  

 

Les différentes activités servent de médiation à la rencontre. Elles peuvent parfois permettre 

dõentamer un accompagnement. 
 

 

Quelles sont les activités proposées aux accueillis et parfois initiées par eux ? 
 

× Atelier massage  : il a dur® dõavril ¨ juin. Il a été animé par une personne qui était en 

formation de massage. 
 

× Atelier coiffure  : une coiffeuse vient avec une fréquence de deux fois par mois. Cet 

atelier est possible grâce à un partenariat avec le Secours Catholique. 

 

× Atelier jardinage  : nous entretenons le jardin dõagr®ment. 

A notre demande La Mairie a remis en fonction une vanne dõeau dans le jardin. 

Dans les espaces suffisamment ensoleillés des plantes légumières et aromatiques ont été 

plantées. Un accueilli a fabriqué avec des palettes deux bacs en bois afin de faire des 

plantations. 

Nous voulions installer un petit poulailler. Mais La Mairie de LõIsle sur La Sorgue ne nous 

a pas donn® lõautorisation. 
 

× Glanage : une sortie a ®t® propos®e avec lõatelier glanage chez une agricultrice de LõIsle sur 

La Sorgue. Deux accueillis y sont allés. 
 

× Projection de films a vec lõassociation Cam®ra Lucida : deux séances ont eu lieu 

suivies dõ®changes. Ce partenariat devait se poursuivre ... 
 

× Atelier lecture  : une bénévole durant plusieurs semaines a lu une fois par semaine un 
chapitre dõun roman. Lõatelier sõest arr°t® avec le d®part de cette b®n®vole vers La Maison 

Commune. 
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× Atelier dõexpression avec de la terre : trois ateliers ont eu lieu pendant lõ®t® pendant 

trois après-midi. La Maison du Bassin nõétait ouverte que pour cet atelier. 
 

× Ludothèque  : ludo de lõassociation « Jeux Jubil » vient avec une fréquence de trois fois dans 

le mois. 

Petit ¨ petit cet atelier suscite de plus en plus dõint®r°t. 
 

× Atelier découpage -collage  : il a eu une courte durée. 

Il sõest cr®® de mani¯re spontanée, compte-tenu des compétences créatives et artistiques 

dõun accueilli. 
 

× Présentation de spectacles par La Garance  : Brigitte et Ophélie, viennent présenter 

régulièrement des spectacles proposés par le théâtre de La Garance à Cavaillon. 
 

× Les parties de pétanque  : ce sont elles qui ont le plus de succès. Elles sont souvent initiées 
par un accueilli grand amateur de pétanque. 

 

× Livraison de paniers de légumes  : tous les mercredis matins sont livrés des paniers de 
légumes cultivés au Village 5 maximum. 

 

 
 

4. Les travaux à La Maison du Bassin   

 
× Travaux de peinture : La Maison a ®t® repeinte suite ¨ une fuite dõeau. Les travaux ont ®t® 

r®alis®s par une personne effectuant un Travail dõInt®r°t G®n®ral. 
 

× Installation par Le Village dõune superbe pergola qui nous protège bien du soleil estival. 
 

× Une cloison avec une fen°tre et une porte coulissante est en train dõ°tre r®alis®e par une 

entreprise privée. Les travaux sont financ®s par lõassociation ç Les Choses de la Vie ». 

Cet espace permettra de b®n®ficier dõun espace plus confidentiel dans le lieu afin de 

permettre aux personnes qui le souhaitent de se mettre en retrait, de téléphoner. 

Cette pièce supplémentaire permettra de proposer des temps de lecture, des ateliers etc. 

 
 

5. Les partenaires  

 
Nous travaillons avec diff®rents partenaires qui sont : Le CCAS, LõEDES, le Service de la Coh®sion 

Sociale de la Mairie de lõIsle sur la Sorgue, La Cigalette, La Clef des Champs, lõADVSEA, les 3 Echos, 

le CMP, lõH¹pital de Montfavet. 
 

Le Comit® de pilotage sõest r®uni 4 fois dans lõann®e. 
 

Au printemps, une action exp®rimentale a ®t® mise en place avec lõassociation AIDES et la Médiation 

de rue dont lõobjectif ®tait de rencontrer de consommateurs de produits psychoactifs, afin de leur 

proposer un accompagnement à la réduction des risques liés à la consommation de drogues, 

proposer une information sur les risques, favoriser lõacc¯s aux soins, permettre aux personnes de 

r®aliser des tests de d®pistage. La Mairie de LõIsle sur La Sorgue nous a demand® de stopper cette 

action. 
 

Une matinée « Portes Ouvertes » a ®t® organis®e au mois de septembre, dans lõobjectif de faire 

découvrir le lieu à nos partenaires une matin®e dõouverture. A cette occasion, La Ludothèque avait 

installé des jeux dans le jardin. 
 

Une convention a ®t® sign®e avec lõH¹pital de Montfavet. Un infirmier de lõ®quipe mobile psychiatrie 

précarité vient un mardi sur deux. 
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Deux boulangeries de la commune nous donnent chaque semaine des invendus qui permettent de 

proposer une collation. 
 

Lõ®cole de Musique, notre voisine a ®t® contact®e pour tenter dõorganiser des temps musicaux, mais 

pour lõinstant rien nõa pu « éclore ». 

 

 

6. Perspectives  
 
× Lõatelier v®lo devrait pouvoir d®marrer. 

× Continuer le jardinage et fabriquer un composteur. 

× Développer un partenariat avec lõEDES (peut-°tre pr®sence de travailleurs sociaux de lõEDES 

à certains accueils) 

× Accueillir la venue de b®n®voles de lõassociation des Alcooliques Anonymes. 

× Poursuivre et approfondir la formation des bénévoles. 

× Pr®sence dõune personne en emploi Service Civique. 

× Proposer des activités en lien avec La Maison Commune. 

× Continuer ¨ entretenir des relations avec lõ®cole de Musique. La venue de Village Pile Poil à 

La Maison du Bassin pourrait favoriser des liens. 
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La Référence RSA en 2018Σ ŎΩŜǎǘ :  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

En mai 2019, cela fera dix ans que je travaille au Village, et donc dix ans que jõexerce la fonction de 

référente RSA. 

Pour rappel, lõassociation le Village a une convention avec le Conseil D®partemental du Vaucluse 

pour lõaccompagnement social de 40 personnes b®n®ficiaires du RSA, ®loign®es de lõemploi et 

présentant de multiples problématiques sociales. Le travail consiste à lever les freins sociaux (santé, 

absence de logement ou mal-logement, difficult® financi¯reé) afin dõenvisager dans un deuxi¯me 

temps lõinsertion professionnelle. 

Cette première période peut être plus ou moins longue selon le profil des personnes. A savoir que 
lõaccompagnement Village peut durer plusieurs mois, voir plusieurs années selon les problématiques 

abord®es. La question de la temporalit® est une question importante. Lõaccompagnement sõeffectue 

par étapes et par objectifs à atteindre. 

Lõaccompagnement est li® ®galement ¨ lõ®volution de la personne, ¨ sa perception des choses. 

Cõest souvent elle qui donne le rythme. Les objectifs et les démarches sont signifiés sur un contrat 

appelé « C.E.R » soit « Contrat dõEngagement Réciproque ». 

La notion de réciprocité est importante. En effet, la personne prend un engagement pour effectuer 

des d®marches et la r®f®rente RSA sõengage elle aussi ¨ faire le n®cessaire pour lõaider pour atteindre 

les objectifs définis ensemble. 

Concernant les modalités d'accompagnement, ceux-ci peuvent prendre plusieurs formes. 
L'accompagnement peut se faire à domicile ou à La Maison Commune, lieu d'accueil où travaillent 

conjointement Le Village, Le Secours Populaire et La Garance. 

  

LA RÉFÉRENCE RSA 

 Magali 

 

61 personnes suivies 

15 % de femmes 85 % dõhommes 
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1. Quelques chiffres  et analyse sociologique   
 

Statut  : 

× 58 % de personnes célibataires ou divorcées,  

×   3 % couples avec enfants,  

×   3 % couples sans enfants. 
 

LõEmploi : 

× 10 % des personnes sont en emploi (partiel),  

×   3 % nõont jamais travaill®. 
 

Le Logement  : 

× 38 % du public est hébergé, 

× 51 % sont locataires, 

×  5 % sont propriétaires, 

×  2 % en caravane,  

×  2% sont sans domicile fixe. 

 
× 33 % des personnes ont une reconnaissance en qualité de travailleurs handicapés (R.Q.T.H). 

 

2. Et la fracture numérique, on en parle  ?! 

 

La fracture num®rique selon lõANAS (Association nationale des assistants de service social) : 
 

Cõest le foss® entre les personnes ayant acc¯s au num®rique (smartphone, tablettes, ordinateur) et 

celles nõy ayant pas acc¯s. Ce constat peut °tre le r®sultat dõune non-ma´trise de lõoutil num®rique 

ou dõune incapacité de se procurer le dit outil. 

Dans lõexercice de ma pratique, quotidiennement, je fais le constat de la n®cessit® de passer par 

lõoutil num®rique pour faire les d®marches. La CAF, la CARSAT, la MSA, la CPAM, tous les 

organismes publics tendent à dématérialiser leurs démarches. 
 

Apr¯s enqu°te aupr¯s du public que jõaccompagne, jõai pu constater que seulement 36 % des 

personnes maîtrisaient l'outil numérique et que seulement 23 % y ont accès car ils possèdent un 

smartphone, une tablette ou ordinateur avec un accès internet. 

En 2018, le département du Vaucluse a créé une plateforme numérique mettant en relation des 
bénéficiaires du RSA et des employeurs. Depuis cette date, tous les bénéficiaires du RSA doivent 

être inscrits, cet engagement apparaissant ainsi sur les contrats d'engagement réciproque. 

Dans ce contexte, mon rôle a été dõaccompagner les bénéficiaires ne maîtrisant pas l'outil numérique 

dans cette d®marche. Cela a souvent n®cessit® la cr®ation dõune adresse courriel avec un mot de 

passe. 
 

Une r®flexion g®n®rale est ¨ mener face ¨ ce quõon pourrait appeler ces « naufragés du numérique ». 
 

La facilitation que peut amener lõoutil internet est indéniable cependant rien ne remplacera jamais 

lõhumain dans une soci®t® de plus en plus individualiste o½ les plus fragiles sont les plus isol®s.  
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    39 personnes accueillies 

 

28 Hommes 11 Femmes 

 

  

 

 

 

L'accueil immédiat en 2018, c'est : 

5 places ouvertes à l'année 

2 chambres doubles et 1 individuelle 

 

 
              

 

 

 

 

 

L'année 2018 restera marquée par l'accueil en grand nombre de femmes (environ 30% des accueillis 

contre 10 à 20% les années précédentes). L'accueil de ces femmes pour la plupart victimes de 

violences, nous a conduit avec le 115 et le SIAO urgence à redoubler de vigilance concernant les 

orientations et la mixité hommes / femmes au sein de l'hébergement. 
 

¢ǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜǎ 18-25 ans 26-35 ans 36-50 ans + 50 ans 

Femmes 5 2 3 1 

Hommes 10 3 13 2 

 

 

 

 

 

 

  

LõACCUEIL IMMEDIAT 

 Camille   
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Durée Moyenne de séjour : 41 jours  

Taux d'occupation :  88 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Situations Post accueil immédiat   

 

× 11 orientations  logement / hébergement :  4 en CHRS collectif / 1 en CHRS diffus / 

1 en résidence sociale ADOMA / 1 dispositif ALJ (Autonomie Logement Jeune) Cap Habitat / 

1 dispositif ALT (Autonomie Logement Temporaire) Cap Habitat / 1 sortie logement parc 

privé / 1 sortie cure / 1 sortie ESAT 

× 13 retours chez un tiers (réseau familial ou amical)   

× 2 départs in opinés ou volontaires    

× 8 Exclusions (inadaptation au lieu : troubles addictifs importants, comportements violents) 

× 4 personnes accueillies au 31 décembre 2018  (2 en attente dõorientation et 2 sorties 

ALJ Cap Habitat validées par le SIAO insertion : En attente de places disponibles) / 1 personne 

accueillie en décembre est décédée, renversée accidentellement par un véhicule sur la voie 

publique. Nous pensons à lui ainsi qu'à sa famille . 

 

Le grand nombre de solutions d'hébergements chez des tiers, au sein du réseau familial ou amical, 

démontre que la phase de stabilisation (quelques jours à quelques semaines) nécessaire au sein de 
l'accueil immédiat permet à certains accueillis de maintenir ou retisser le lien souvent distendu avec 

des proches, avant d'envisager une possibilité d'hébergement. 
 

 

Rappel de la mission  : Nous accueillons et proposons un cadre d'hébergement adapté et 

bienveillant aux personnes désirant un abri.  A partir de leurs situations particulières et selon leurs 

besoins, un accompagnement en direction de nos partenaires et référents professionnels, leur est 

proposé. 
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2. Le projet   

En tenant compte des capacités de chacun, le projet de l'Accueil Immédiat Véran Dublé est de 

responsabiliser l'individu au sein dõun collectif, cr®ant les conditions dõune autogestion apaisée. 

L'implication de tous dans les activités quotidiennes (ménage, préparation des repas, vaisselle) est 

donc essentielle au bon fonctionnement du lieu de vie. 

Par ailleurs, tourner les accueillis vers l'ext®rieur, rompre lõisolement, reste prioritaire afin de 

favoriser la socialisation. Dans cette dynamique dõint®gration sociale et culturelle, de nombreux 

accueillis ont participé cette année aux temps de partage propos®s par lõassociation. 

Je pense notamment au temps de repas du vendredi midi ¨ la Cantine du Village, ¨ lõatelier Glanage, 

la fête du Village, les repas des fêtes de fin d'année ou encore, les sorties théâtre à La Garance, 

Scène Nationale de Cavaillon. Des moments empreints de convivialité, révélant le plaisir d'être 

ensemble. 
 
 

3. Interventi ons sur le lieu de vie en 2018   
 

× Temps de repas partagés avec la médiation de rue chaque jeudi pour faire le lien sur les 

situations. 

× Temps de repas partag®s avec lõinfirmier/psy de lõ®quipe mobile psychiatrie pr®carit® chaque 

jeudi pour une écoute personnalisée de certains accueillis. 

× Temps d'entretien avec des travailleurs sociaux de l' ADVSEA (!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ 

±ŀǳŎƭǳǎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ {ŀǳǾŜƎŀǊŘŜ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ Ł ƭΩ!ŘǳƭǘŜύ de Cavaillon pour du suivi de situations. 

× Temps d'entretien avec des travailleurs sociaux de Cap Habitat pour du suivi de situations. 

× Interventions régulières de la médiatrice de La Garance ð Scène Nationale à Cavaillon et 

dõune personne du Conseil dõAdministration du Village pour informer les accueillis de la 

programmation théâtrale de La Garance. 
 

 

4. Le SIAO  / 115  

 

La recherche d'un logement adapté étant la priorité des demandes, l'étroite collaboration avec des 

professionnels du SIAO est la clé majeure pour l'orientation CHRS (Centre Hébergement et de 

Réinsertion Sociale) et autres logements post Accueil Immédiat (résidences sociales ADOMA et 

Cap Habitat, intermédiation locative notamment). Le SI SIAO est l'outil de référence en ligne pour 

l'®laboration de la fiche d'orientation. Cependant, nous constatons un d®lai dõattente du traitement 

des prescriptions peu adapt® au cadre de lõh®bergement dõurgence. En effet, il faut attendre souvent 

plus dõun mois avant dõobtenir par le SIAO, la validation (après commission ou non) des orientations. 

Toutefois, les liens t®l®phoniques r®guliers avec le SIAO Insertion, permettent parfois dõacc®l®rer 

les demandes dõorientation (validation hors commission). 

Le principe d'inconditionnalité : comme les autres années, il est à noter que le principe 

d'inconditionnalité au sein du lieu de vie peut s'avérer problématique, la disparité des profils pouvant 

mettre à mal l'équilibre du lieu et générer un sentiment d'insécurité au sein du collectif. En effet, des 

personnes identifiées comme ayant posées de graves troubles au sein d'autres structures ont malgré 

tout été orientées à Cavaillon.  

Ce constat est également posé par d'autres accueils d'urgence du département. Le Village a donc fait 

remonter ce problème notamment lors de temps d'échange avec la DDCS 
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(Direction Départementale de la Cohésion Sociale) et le SIAO afin de pouvoir travailler sur du 

développement de projet comme la mise en place d'un nouvel accueil immédiat sur le Sud Vaucluse, 

dédié uniquement au bas seuil et donc permettant d'accueillir ces publics. 

 

5. Prises en charge et accompagnements  socio-professionnels   
 

A Cavaillon, les Assistantes Sociales de l'EDES (Espaces Départementaux des Solidarités) et du CCAS 

(Centre Communal d'Action Sociale) sont souvent les premières interlocutrices des accueillis dans 

les montages et suivis des dossiers (domiciliation, RSA, retraite, logement, aides ponctuelles...). 

Lõaccueil imm®diat permet ®galement l'®laboration d'un parcours de formation, la recherche d'emploi 

par le biais des Agences dõInt®rim, de P¹le Emploi et de La Mission Locale avec qui nous travaillons 

en étroite collaboration. 

Il est à noter que parmi les 39 personnes accueillies en 2018 : 
 

19 Domiciliations  / accompagnements  
 

× 3 accueillis étaient en situation d'emploi à leur arrivée, 

× 9 accueillis ont trouvé ou retrouvé du travail (courtes ou longues missions) par le biais 

principalement des agences dõint®rim locales qui restent des maillons essentiels vers le retour 

¨ lõemploi,   

× 2 accueillis de moins de 26 ans ont b®n®fici® de la garantie jeune et dõun suivi emploi / 

formation via La Mission Locale de Cavaillon, 

× 1 accueillie a bénéficié d'un contrat de professionnalisation via le GEIQ (Groupement 

d'Employeurs pour lõInsertion et la Qualification) à Cavaillon, 

× 2 accueillis ont bénéficié d'une formation qualifiante Via Le Pôle Emploi de Cavaillon, 

× 3 accueillis de moins de 26 ans ont bénéficié d'un suivi éducatif réalisé par l'ADVSEA de 

Cavaillon. 

 

6. La santé psychique et phys ique des personnes accueillies   
 

Sur lõann®e 2018, nous avons r®alis® : 
 

× 4 accompagnements vers le CMP (Centre Médico-Psychologique) de Cavaillon, 

× 5 accompagnements vers le centre hospitalier de Cavaillon (3 en Service psychologie et social 

/ 2 en Service ELSA, Equipe de Liaison et Soins en Addictologie), 

× 3 accompagnements vers CAP 14 Avignon (centre de soin en addictologie en ambulatoire), 

et le CSAPA Avignon (Centre de Soin, d'Accompagnement et de Prévention en Addictologie). 
 

Concernant les personnes sans ou en cours de renouvellement de sécurité sociale (CMU), le PASS 

de l'Hôpital Intercommunal de Cavaillon-Lauris reste un acteur essentiel concernant l'accès aux 

soins. 

La CPAM de Cavaillon est le partenaire primordial pour la gestion des dossiers (demande de carte 

vitale et de CMU...). 
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7. Conclusion  
 

Comme depuis son lancement fin 2013, l'accueil immédiat de Cavaillon a voulu être en 2018 un lieu 

dõaccueil apaisant pour les personnes, att®nuant au fil du temps la duret® des nuits pass®es. Un espace 

d'écoute, de compréhension, de considération, de reconnaissance. Un lieu propice à la résilience, à 

la reconstruction, permettant des perspectives heureuses. Une étape pour reprendre des forces. 

 

En route vers 2019 : Déménagement février / Mars de l'accueil immédiat dans une maison située à 

Cavaillon comprenant 5 chambres individuelles et 2 extérieurs. 

 

ζ ¢ƻǳǘ ƎǊƻǳǇŜ ƘǳƳŀƛƴ ǇǊŜƴŘ ǎŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭϥŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ǿƛǎŀƴǘ Ł 

ǳƴ ōǳǘ ŎƻƳƳǳƴ Υ ƭϥŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎΦ η 

Fran­oise Dolto 
  

http://citation-celebre.leparisien.fr/citations/28995
http://citation-celebre.leparisien.fr/citations/28995
http://citation-celebre.leparisien.fr/auteur/francoise-dolto
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28 personnes logées 

33 personnes à partir 

de décembre 2018  

   10 128 nuitées 

 

 

 

 

 

 La Pension de famille  en 2018, cõest : 

 

  

      

 

JANVIER  2018 

806 NUITEES  soit  93 % de taux dõoccupation 

26 personnes 

(7 enfants ð 3 femmes - 16 hommes) 

FEVRIER 2018 

728 NUITEES soit  93 % de taux dõoccupation 

26 personnes 

(7 enfants ð 3 femmes - 16 hommes) 

MARS 2018 

806 NUITEES soit  93 % de taux dõoccupation 

26 personnes 

(7 enfants ð 3 femmes - 16 hommes) 

AVRIL  2018 

817 NUITEES soit  97 % de taux dõoccupation 

28 personnes 

(7 enfants ð 3 femmes - 18 hommes) 

MAI  2018 

868 NUITEES soit  100 % de taux dõoccupation 

28 personnes 

(7 enfants ð 3 femmes - 18 hommes) 

JUIN  2018 

840 NUITEES soit  100 % de taux dõoccupation 

28 personnes 

(7 enfants ð 3 femmes - 18 hommes) 

JUILLET  2018 

837 NUITEES soit  96 % de taux dõoccupation 

27 personnes 

(7 enfants ð 3 femmes - 17 hommes) 

AOUT  2018 

842 NUITEES soit  97 % de taux dõoccupation 

28 personnes 

(7 enfants ð 3 femmes - 18 hommes) 

SEPTEMBRE 2018 

824 NUITEES soit  98 % de taux dõoccupation 

28 personnes 

(7 enfants ð 3 femmes - 18 hommes) 

OCTOBRE 2018 

930 NUITEES soit 107 % de taux dõoccupation 

30 personnes 

(7 enfants ð 3 femmes - 20 hommes) 

NOVEMBRE 2018 

900 NUITEES soit 107 % de taux dõoccupation 

30 personnes 

(7 enfants ð 3 femmes ð 20 hommes) 

DECEMBRE 2018 

930 NUITEES soit  91 % de taux dõoccupation 

30 personnes 

(7 enfants ð 3 femmes - 20 hommes) 

 

 

LA MAISON RELAIS / PENSION DE FAMILLE  

 Les chiffres   
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Quelques données chiffrées  

× Taux dõentr®e via la SIAO :   40 %   

× Taux dõoccupation :    98 % 

× Nombre de journées réalisées : 10128 

× Le taux de sortie :   10 %  

× Durée moyenne de séjour des sortants : 240 jours  (une personne est restée 5 jours ). 

Temps de présence  

- 6 mois  6 mois - 1 an 1 an - 5 ans 5 ans - 10 ans + 10 ans TOTAL  

5 3 17 5 3 33 
 

 

 

× Sept entrées en 2018.  

 

 

 

× 33 personnes logées :   70 % dõhommes, 9 % de femmes et 21 % dõenfants. 

 

 

 

× Moyenne dõ©ge ®quilibr®e avec les 7 enfants, de 3 ¨ 69 ans 

Age  
Enfants - 26 ans 26-35 ans 36-45 ans 46-60 ans + 60 ans TOTAL  

7 1 3 4 11 7 33 

 

× Situation financière des entrées 2018 

 

 

 

 

× Les destinations des sortants  sont variées, un en logement autonome, un retour en famille 

et un dans une famille dõaccueil. 

Constat  : Toujours le vieillissement avec la multiplication des maladies (cancers), en 2018, 

un résident hospitalisé et encore en traitement.  

 

Organismes orienteurs entrées  
Appartement Thérapeutique - Aix-en-Provence 1 

SAVS Avignon 1 

Accueil Immédiat / Le Village 1 

Udaf 30 1 

Post-Cure  St Bernabé 1 

Par Eux-même 2 

Total  7 

Enfants  Femmes  Hommes  TOTAL  

7 3 23 33 

Ressources  à  l'arrivée  
Sans Ressources 1 

AAH 3 

Salaire ACI 1 

Pension dõInvalidit® 1 

RSA 1 

Total  7 
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1. Statistiques de la pension de famille   
 
 

Le taux dõoccupation est de 98 % sur lõann®e. 

 

 
Le taux dõentr®e via le SIAO se situe ¨ 40 %, certaines demandes émanent de partenaires ne 

connaissant pas le fonctionnement du SIAO, nous demandons n®anmoins dõavoir recours ¨ ce 

dispositif dõune fa­on syst®matique. Il nous semble important de pouvoir répondre aux sollicitations 

ayant un caractère urgent et de maintenir des liens partenariaux solides. 

 
La durée moyenne de séjour des sortants est de 240 jours, ceci nõest quõun reflet partiel de la r®alit® 

puisquõune personne nõest rest®e que 5 jours. La durée réelle est donc bien plus importante. Les 

départs sont principalement le fait dõune non adaptation au r¯glement int®rieur, notamment en ce 

qui concerne la consommation dõalcool et de produits stupéfiants. La présence dõenfants sur le lieu 

de vie nous impose une grande rigueur dans lõapplication de celui-ci. 

 
Les durées de présence sur la pension de famille sont variables mais on constate néanmoins une 

grande stabilité, les plus anciens sont présents depuis plus de 10 ans, une majorité des personnes 

réside au Village depuis 5 ans. Ces chiffres illustrent bien que nous remplissons nos missions de 

stabilisation dõun public auparavant en errance. 

 
La diversit® des organismes orienteurs t®moigne elle de notre volont® dõaccueillir un public le plus 

divers possible m°me si lõon retrouve parmi les probl®matiques des personnes accueillies des points 

communs que sont les addictions, les maladies psychiques, la désinsertion et la faiblesse des 

ressources. 

 
Le vieillissement des accueillis nõest pas sans poser de difficult®s dans lõaccompagnement qui de social 
évolue de plus en plus en médical : accompagnement dans les soins, visite aux hospitalisés, liens avec 

les professionnels de la santé, prises en charge dépassant notre cadre de travail augmentent la charge 

des accompagnants de la pension de famille.  

 
Pour les personnes avec une grande perte dõautonomie se pose la question de lõorientation vers des 

structures adaptées qui, soit n ôexistent pas, soit sont embolis®es par un grand nombre de demandes. 

Une réflexion doit être engagée au niveau associatif pour répondre à ces problématiques qui ne 

feront que se d®velopper dans lõavenir avec le vieillissement dõun public qui se maintient dans le lieu 

de vie. 

  

L'accompagnement Social  

 Martial  
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2. Activités collectives  
 

Accueil dõune classe de 6ième du collège Saint Charles de Cavaillon pour la découverte du jardin et 

des activit®s de mara´chage. Le projet portait sur le suivi dõune culture l®gumi¯re du semis ¨ la 

récolte. Nous avons accueilli deux groupes de 15 collégiens sur deux séances en février et mars 

2018 pour des semis puis devions les revoir au printemps pour plantation en pleine terre et juin 

pour récolte. Mais les conditions météorologiques (pluies incessantes en avril et mai) ont fait avorter 

le projet à la grande déception des enfants et des villageois. 
 

Sortie à Rustrel en mars avec 5 résidents pour une visite du Colorado 

Provençal, promenade, pique-nique et foot dans la convivialité. 
 

 
 

Participation ¨ une journ®e ayant pour th¯me lõacc¯s 

à la culture pour tous en mai ¨ Lyon sous lõ®gide 

dõATD Quart Monde. Nous avons préparé cette journée en trois séances 

durant lesquelles nous avons préparé la présentation des activités culturelles 

du Village et plus pr®cis®ment lõorchestre Village Pile poil. Ainsi 5 personnes, 

deux résidents, une administratrice et deux travailleurs sociaux sont allés 

partager lõexp®rience dõun orchestre au sein dõune pension de famille. 
 

 

Préparation dõune ïuvre collective ç Ombre et Lumière » en collaboration avec La Garance, 

Scène Nationale de Cavaillon pour une participation au festival Cõest pas Du Luxe en septembre ¨ 

Avignon. Nous avons fait 3 s®ances afin de r®aliser une ïuvre commune en ombres chinoises sur 

le thème de la ville rêvée.  
 

Le séjour de vacances de cette ann®e sõest d®roul® une semaine en 

juillet dans le Tarn. Participation de 12 résidents de la pension de 

famille pour une découverte du département du Tarn et de ses 

environs à travers des activités ludiques, des randonnées et des 

visites de sites historiques. 
 

Au printemps, nous avons lancé une étude sur le bien être au Village menée par des professionnels 

qui ont interrog® lors dõentretiens individuels 36 personnes de lõassociation. Des r®sidents, des 

ouvriers du chantier dõinsertion, des b®n®voles et des membres de lõ®quipe des permanents ont ainsi 

pu sõexprimer sur leur ressentis, leur vision de lõassociation et sur ce quõil attendait dõelle. 

Les éléments récoltés ont été traités, analysés et compilés. Un rendu a été fait en collectif et a amené 

¨ la r®alisation dõune journ®e destinée à faire des propositions concrètes début 2019.  

 

3. En lien avec les écoles de travailleurs sociaux   
 

Projet dõaccueil dõune promotion de BPJEPS du centre de formation Les Ch°nes ¨ Carpentras pour 

le mise en ïuvre dõune journ®e dõactivit®s en mars 2019. 2 visites préparatoires pour faire 

connaissance avec le lieu de vie et ses habitants. 
 
 

4. Le grand déménagement   
 

Dès novembre, déménagement des services administratifs dans les nouveaux locaux, aménagement 

des studios avec des bénévoles et des accueillis (réception et répartition des meubles dans les 

logements, montage des meubles, nettoyage). Puis de fin novembre à mi-décembre, déménagement 

des r®sidents de lõancien mas ¨ leurs nouveaux logements, accompagnement au tri des affaires 

accumulées parfois depuis de nombreuses années (13 ans pour le plus ancien), installation dans les 

logements. 
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En parallèle, nous avons remis à jour tous les documents relatifs à la 

gestion locative : titre dõoccupation, ®tat des lieux et règlement intérieur 

de la résidence. 

 
Mi-décembre, tous les résidents sont installés dans leur logement, avec 

beaucoup de satisfaction et de plaisir à occuper des studios neufs 

et fonctionnels. 

 

 

 

 
 

 

 

 

5. Au sein de lõ®quipe  
 
Mise en place dõune supervision dõ®quipe de janvier ¨ juin 2018, ouverte à tous les salariés 

permanents du Village et fréquentée par 8 à 10 personnes. 
 

 

6. Accueil de stagiaires  
 

 

× Gourdant Magali AES (Accompagnement Educatif et Social) de lõIMF dõAvignon 

 
× Liquito Audrey ME (Moniteur Educateur) de lõIMF dõAvignon 

 
× Pardessus Olivia ES (Educateur Spécialisé) de LõARFRIPS de Lyon 

 
× Hautreux Magali AES des Chênes à Carpentras 

 
× Chabanier Sophie ME de lõIMF dõAvignon 
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Beaucoup de résidents ont des parcours marqués par la rupture, la pr®carit®, lõinstabilit® 

en sommeé 

Le logement p®renne permet en partie de rem®dier ¨ cela et nous voyons souvent quõune fois 

stabilisés, les habitants développent un gout marqué pour les habitudes, la quiétude, les rituels, 

la tranquillit® en sommeé 

Alors en cette ann®e de grand d®m®nagement on comprend bien que tous les cïurs nõ®taient pas 

à la fête... Réunions, programmation, anticipation, retardé re-réunions, intenses réflexions, grosses 

appr®hensions, pr®paration, nouveau retardé nouvelles questions, agitation, et enfin cartons !!! 

Dix r®sidents, les salons, la salle ¨ manger, la cuisine, lõatelier vie quotidienne, les bureaux é 

Allez hop ! Tous aux Iscles ! 

Et arrivés là, on nõa plus entendu quiconque se plaindreé Le chambardement en valait la chandelle. 

Avoir un logement cõest tr¯s bien mais en °tre fier cõest mieux encore. Les 14 nouveaux logements 

individuels sont non seulement fonctionnels mais ils sont agréables et ils sont beaux ! 

A la pension de famille, la qualit® de lõaccueil et lõattention portée au « vivre ensemble » sont 

essentielles. Mais avoir un beau logement dans lequel on se sent bien chez soi, ça aussi, on le voit, 

ça rend de la fierté et de la dignité aux habitants. 

Si nous regardons lõann®e ®coul®e, ce que nous voyons ®galement ce sont de nombreuses 

hospitalisations de résidents. De fait, nous avons eu en permanence au moins un résident hospitalisé, 

parfois deux ou même trois simultanément. 

Le vieillissement dõune partie de la population est une r®alit®. La perte dõautonomie, le maintien 

à domicile (dans la vie collective), le suivi m®dical sont les th¯mes centraux dõune probl®matique qui 

questionne sans cesse les limites de notre action sociale et de son articulation avec la sphère 

médicale. 

Mais il nõy a pas que le vieillissementé A travers les hospitalisations nous retrouvons la sociologie 

caractéristique de la résidence sociale : Des profils « border line » du point de vue de la santé 

mentale sont des r®sidents qui nous arrivent avec d®j¨ un pass® psychiatrique et qui selon lõefficacité 

des traitements ou leur ®volution propre vont et viennent dõun mode de prise en charge ¨ lõautre 

(social, médico-social, médical). Nous observons également le profil très commun de résidents 

tombant malade des suites dõun certain mode de vie ou en conséquence de pathologies antérieures 

(mauvaise hygiène de vie, négligence sur les questions de santé, addictions). 

Avec tous ces résidents dehors, les visites deviennent une part importante du travail des hôtes. 

Heureusement les résidents eux-mêmes participent ¨ ce soutien. Et cõest essentiel. 

 

L'Hôte  

 Thomas  
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Que deviendrait un malade ¨ lõh¹pital sans personne pour le soutenir, en France, en 2019 ? 

Ce sont lõexp®rience partag®e du quotidien et la communaut® de vie ¨ travers le temps qui donnent 

ce sentiment dõappartenir à un groupe, à une communauté, à une famille. Les repas partagés, 

les cigarettes fumées ensemble, les moments assis sur le banc au soleil, les pannes dõ®lectricit®, 

les bus en retard, le d®m®nagementé Ce sont tous ces moments en apparence anodins qui, une fois 

lõadversit® venue, ont certainement permis ¨ ce r®sident qui nõa plus aucun lien familial de demander 

à être hospitalisé « à Cavaillon, pour rester proche de la famille. èé Et on peut dire ce que lõon 

veut des familles, aucune nõest parfaite, mais la n¹tre cette ann®e, a essay® de nõabandonner personne 

¨ lõh¹pital. 

 

 

Témoignage  : 

 

 

« Cela fait plus de trois ans que nous vivons mes enfants et moi au Village.  

Nous nous sentons bien, bon accompagnement dans notre vie quotidienne. » 

 

Sylvie, résidente au V illage 
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   3,9 tonnes cueillis 

   2,1 tonnes donnés    92 Bénévoles 
9 Agriculteurs 

3 Particuliers 

 

 

 

 

 

 

Les Cueillettes Solidaires en 201 8, cõest :  

 

 

 

Le projet des « Cueillettes Solidaires » prend de l'ampleur et de grands pas ont été réalisés sur 

chacun des 3 volets du projet durant l'année 2018 : 

Activité de glanage,  

Transformation et étude de faisabilité pour l'atelier de transformation de fruits et légumes, 

Ateliers de sensibilisation sur les thématiques alimentaires et environnementales. 

 

1. L'activité de cueillettes   

 2016 (sur 6 mois)  2017 2018 

Nombre de glanages 15 29 21 

Quantités récupérées 1225 kg 5337 kg 3900 kg 

Nombre de participations 71 119 92 

Nombre de cueilleurs-euses 

impliqué-e-s 
23 33 38 

Nombre d'agriculteurs-trices 10 12 9 

Nombres de particuliers 0 3 3 

Nombres dõassociations ou 

structures partenaires 
1 5 3 

Moyenne mensuelle 204 kg 535 kg 390 kg 

Moyenne par cueillette 82 kg 184 kg 195 kg 

Moyenne cueilleurs par cueillette 4,7 4,2 4,4 

 

De manière générale, l'année 2018 a été plus largement consacrée au travail d'enquête et d'écriture 

de rapports pour l'étude de faisabilité : c'est la raison pour laquelle les cueillettes sont moins 

nombreuses en 2018 qu'en 2017. 
 

Cueillettes solidaires  

 
Anne  

 

En 2018, l'équipe de cueilleurs-euses du Village est toujours au complet avec des cueilleurs-euses 

de la Maison Commune, de l'accueil d'urgence et du CADA. Une nette baisse de participation des 

résidents compensée par une participation plus importante des accueillis à La Maison Commune 

et à l'accueil d'urgence. Cette vaillante équipe a poursuivi la mission des cueillettes chez les 

agriculteurs des environs avec les résultats ci-dessous / 
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Les produits de nos récoltes ont été complétés par 2 099 kg de fruits et légumes qui nous ont 

été donnés par 3 agriculteurs, une boutique bio (Le Sarment) et Le Secours Cavare 

(association Cavaillonnaise d'aide alimentaire).  

1 600 kg de ces produits ont été transformés (soupes de courge et jus de fruits). 

Cette année a donc été récupéré un total de 6 tonnes  de fruits et légumes.  

 

Nous avons distribué 2  850 kg de fruits et légumes frais, bio et locaux  aux cueilleurs-euses, 

à la cantine du Village, à La Maison Commune, à l'accueil Immédiat, au CADA et au LIP. 

 

 

Reportage  : une journaliste-dessinatrice a suivi l'action des cueillettes solidaires pendant une 

semaine et a réalisé un magnifique reportage dessiné diffusé en ligne sur le site Solidarum : 
 

 http://www.solidarum.org/vivre-ensemble/cueillettes-solidaires-cultiver-et-construire-en-commun 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. Transformation  

 
2.1. Les transformations du Village  : 

 

En 2018, nous avons transformé 3 150 kg de fruits en  : 

× 654 litres de jus de fruits grâce au pressoir ambulant de Pur Jus Lub,  

× 165 litres de soupe grâce à l'atelier de transformation de Longo Maï. 

 

 

Illustration des cueillettes par Malika Moine  

http://www.solidarum.org/vivre-ensemble/cueillettes-solidaires-cultiver-et-construire-en-commun
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Une première expérience de transformation dans un vrai atelier de transformation ! 

Et bien sûr la suite des expériences avec le pressoir de Pur Jus Lub  

avec une équipe du Village qui se professionnalise ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cette année nous avons produit : 

× 141 litres de jus de mandarines/carottes et 130 Litres de mandarines/carottes/citrons avec 

des carottes récoltées à Ménerbes chez Jérome et des agrumes donnés par Le Secours 

Cavare,  
× 297 litres de jus de poires avec les poires Guyot récoltées dans la ceinture verte d'Avignon 

chez Olivier, le même verger qu'en 2017 et, 

× 86 Litres de jus de muscat récolté à Lagnes dans la belle vigne de Marie-Elise et Karim. 

 

2.2. Le projet d'atelier de transformation  de fruits et légumes  

En 2018, l'étude comparative auprès des ateliers ayant un projet retenant au moins un des critères 

retenus par le Village (insertion, anti-gaspi, local, bio) a été finalisé. Ce document « Expériences 

Similaires » est disponible sur demande. 

Cela a donné l'occasion de visiter plusieurs ateliers : 

 

 

 

 

 

 

 
 
Cette étude a permis d'analyser les questions de : 

× L'approvisionnement (modalités, quantité...) 

× L'organisation et le fonctionnement d'un atelier de transformation (les procédés de 

transformation, répartition annuelle de l'activité, ressources humaines...) 

× L'équipement et aménagement des ateliers (superficie, répartition des espaces, matériel...) 

Atelier Local en 

Bocal Avignon  

Atelier Label Vers  

Carpentras  

 

 

Atelier Jaime Boch 

Cognin  


